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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CARACTER
ESTRUCTURAL DE OFICIALES/AS DE INGENIERIA

1. OBIJETO

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo,
compuesta por 35 personas, para satisfacer las necesidades de cobertura estructural
relativas al puesto de Oficial/a de Ingenieria en EMT Valéncia, las cuales seran
seleccionadas mediante el sistema de concurso-oposiciéon, de forma que, una vez
constituida la bolsa en base a las reglas aqui establecidas, iran siendo contratadas a
medida que se vayan generando necesidades de dotacién de personal de esta
tipologia en la Empresa, seglin los mecanismos de funcionamiento reflejados en el
apartado 11 de las presentes bases.

Asi, la vigencia de esta bolsa se extenderd desde su constitucidn oficial hasta que la

ultima de las personas que la integren sea contratada con caracter indefinido en EMT

Valéncia.

De las plazas de esta bolsa, al menos un 7% (3 plazas) seran ocupadas por personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, asi como al menos un 30% (11

plazas) lo seran por mujeres, al tratarse del género subrepresentado en esta area, por

aplicacion de lo dispuesto en el Plan de Igualdad de EMT Valéncia. No obstante, de no

existir suficiente personal apto de estas caracteristicas, las plazas que no puedan ser

cubiertas mediante estas reservas lo seran mediante el mecanismo ordinario, segun
la metodologia establecida en el apartado 10 de las presentes bases.

El puesto de Oficial/a de Ingenieria se encuadra, segun el sistema de clasificacion

profesional vigente en la entidad, en el grupo 4 de Ingenieria con el nivel salarial 6,

cuyos requisitos de acceso, retribuciones, funciones y jornada se encuentran
regulados en el actual convenio colectivo de EMT Valéncia.

A efectos de mera descripcidn del puesto, se trata de un puesto sin personal a su
cargo, sin autonomia y con sometimiento a las directrices, instrucciones y drdenes
recibidas del mando del que depende, cuyas principales funciones son, sin agotarlas,

las relativas al mantenimiento y reparacién de la flota de vehiculos de la empresa,

incluidas las actividades de seguridad y las tareas auxiliares asociadas a la funcién
principal.

ENCOMIENDA DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon sera llevado a cabo por una empresa especializada en

seleccion de personal (en adelante la Consultora), cuya eleccién se realizard a través

de los correspondientes mecanismos de contratacién publica a los que se encuentra
sujeta EMT Valéncia.
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Dicha empresa deberd disponer de un equipo de consultores/as expertos/as en esta
materia que aplicardn todas las pruebas a las que se sometan las personas candidatas,
cuya identificacién figurard en la pagina web de la Consultora.

Serdn competencias de la Consultora:

a) Disefiar y desarrollar la plataforma web que servird de herramienta de
informacién y gestién del proceso de selecciéon y, cuando proceda, de
comunicacion con las personas aspirantes.

b) Gestionar las solicitudes remitidas por las personas candidatas y comprobar la
documentacion aportada.

c) Determinar y aplicar los ejercicios que integraran la bateria de pruebas para la
evaluacion del perfil psicoldgico.

d) Elaborar los listados correspondientes a cada una de las fases del proceso de
seleccion para su validacion por parte del Tribunal Calificador y proceder a su
publicacidn.

e) Formar parte del Tribunal Calificador, en los términos recogidos en el apartado 8
de las presentes bases.

f) Gestionar las comunicaciones con las personas candidatas respecto de las
incidencias planteadas por aquéllas.

g) Cualquier otra competencia que el Tribunal Calificador le encomiende para el
buen fin del proceso de seleccién.

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA Y COMUNICACIONES OFICIALES

La difusion de la convocatoria se realizara a través de distintos canales:

- Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, siendo responsable de la tramitacién
de la publicacién EMT Valéncia.

- Web de EMT Valéncia, debiendo ésta encargarse de dicha publicacion.
- Web de la Consultora, siendo ésta la responsable de dicha publicacién.

- Redes sociales y plataformas digitales de ofertas y busqueda de empleo, debiendo
encargarse la Consultora de tales publicaciones.

Todas las comunicaciones oficiales de cardcter general que deban realizarse a las
personas participantes en este proceso, tales como listados de admisiones,
seflalamientos de fechas e informacién sobre los lugares en que tendran lugar las
pruebas pertinentes, resultados de aptitud de cada prueba, etc., se efectuardn
mediante la publicacién de los documentos de que se trate a través de las paginas
web tanto de EMT Valéncia como de la Consultora.

Por su parte, las comunicaciones oficiales de caracter particular que sean precisas, si
las hubiere, tales como respuestas a impugnaciones, observaciones particulares, etc.,
se articularan a través del correo electrdonico que cada aspirante haya figurado en el
formulario de inscripcion al presente proceso.
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A los efectos de este proceso, los canales de comunicacién enumerados en los dos
parrafos anteriores tendrdn la consideracion de “canales oficiales” para las
comunicaciones que deban efectuarse a través de cada uno de ellos, seglin consta en
su descripcién.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccién, las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

Tener 18 afios de edad minima, dado que las condiciones de trabajo y/o las
exigencias de capacitacion necesarias imposibilitan legalmente ocupar los puestos
a personas menores de dicha edad.

Se acreditara con documento de identidad, valido y en vigor.

Poseer la nacionalidad espafola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn
Europea, asi como de aquellos estados en los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, se
aplique la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en que esta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o tener este
derecho de conformidad con lo que prevé el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o,
en su defecto, estar en posesién del permiso de trabajo correspondiente en caso
de pertenecer a un estado no miembro de la U.E.

Se acreditara con documento de identidad, valido y en vigor; en el caso de
personas extranjeras de estados no miembros de la U.E., ademas, con certificado
de residencia y permisos de residencia y trabajo.

Poseer las capacidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el correcto
desempefio de las funciones y tareas del puesto.

Este requisito se acredita con la superacién de la prueba de evaluacion psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica) que se incluye con caracter eliminatorio en la fase
de oposicidn de este proceso, segun se describe en el apartado 9.1.a), asi como
del reconocimiento médico que, en su caso, se realizara con caracter previo a la
incorporacion al trabajo, tal y como se detalla en el apartado 12.1 de las presentes
bases.

Tanto el perfil psicolégico como los requerimientos médicos precisados para el
correcto desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto objeto de la
convocatoria se recogen en el ANEXO | de estas bases.

Estar en posesion de titulacién minima de FP | o Ciclo Formativo de Grado Medio
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoéviles o titulo de ciclo
formativo de grado medio compatible con el mantenimiento de vehiculos
industriales, dentro de la familia profesional de transporte y mantenimiento de
vehiculos.

Se acreditard con la presentacion del titulo o del certificado académico
correspondiente. En el caso de haber obtenido titulacidén en el extranjero deberd
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estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite
la homologacion.

No haber cesado en una relacidn laboral anterior con EMT Valéncia por causas
disciplinarias.

Este requisito no precisa acreditacion, pues se comprobard por EMT Valéncia.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. TASAS DE

PARTICIPACION

5.1. FORMA DE LAS SOLICITUDES. FORMULARIO DE INSCRIPCION Y

DOCUMENTACION A APORTAR

Las solicitudes para participar en el presente proceso deberdn efectuarse de
manera telematica a través del correspondiente formulario de inscripcion, que
dispondrd de los apartados necesarios para la identificacién de las personas
participantes, para figurar la informaciéon correspondiente y para |la
incorporacion de documentos, al cual se podra acceder desde:

o Pdgina Web de EMT Valéncia.
o Pdgina Web de la Consultora.

En el momento de presentacion de la solicitud se deberan acompaiiar, ademas
de los documentos acreditativos relacionados con los requisitos exigidos para la
participaciéon en la convocatoria, que se encuentran detallados en el apartado 4
rotulado “Requisitos de las personas aspirantes”, aquella otra documentacién
acreditativa de los méritos consignados en el formulario de inscripcidn, del grado
de discapacidad declarado, del abono de las tasas de participacién en el proceso
selectivo o, cuando proceda, de la exencién en el pago de éstas, segun detalle
siguiente:

Para la acreditacion de méritos:

a) De experiencia:

e Informe de Vida Laboral original expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que determinara el nimero de dias de experiencia por
contrato o periodo de cotizacidon, con la oportuna correccion del
porcentaje sobre la jornada habitual, en su caso.

e Sise acredita experiencia como trabajador por cuenta ajena: copia de los
contratos realizados, donde se lea claramente nombre de la empresa
contratante y categoria desempefiada. Se admitiran certificados sellados
y firmados por la empresa contratante con descripcién del puesto y
funciones realizadas.

e Si se acredita experiencia como trabajador por cuenta propia: El
documento del alta, duplicado de la resolucién o certificado de la
Seguridad Social del alta en Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en el cual se contemple el epigrafe 502. Mantenimiento y
reparacion de vehiculos de motor. (CNAE 4520.- Mantenimiento vy

4
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5.2.

5.3.

reparacion de vehiculos de motor) por el que se ha estado cotizando,
siendo necesario un documento por cada periodo que comprenda un alta
y baja en vida laboral, o certificado en el cual aparezcan todos los
periodos y su afiliacién a ese régimen concreto.

Ademas, se debera adjuntar también el alta en Hacienda (Modelo 036,
037 o Documento Unico Electrénico- DUE) en el Epigrafe de Actividades
Econdmicas 6912 Reparacion de vehiculos automdviles, bicicletas y otros
vehiculos.

b) De formacién y capacitacion:

e Fotocopia de la titulacién o titulaciones académicas que se deseen
aportar.

e Fotocopia de las certificaciones acreditativas de los cursos de
especializacion declarados por la persona aspirante.

c) De dominio de idiomas:

e Fotocopia de los titulos o las certificaciones de los idiomas que se
declaren.

Para la acreditacion de discapacidad:

e Certificado de discapacidad y, en su caso, de compatibilidad con el puesto
de trabajo.

Para la acreditacion del abono de tasas o su exencidn:

e Documento justificativo del abono de la tasa de participacion en el
proceso de seleccidn o, en su caso, del motivo de exencidn de tal pago.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacidn de solicitudes se informara en el momento de hacerse
publica la convocatoria a través de los canales oficiales enumerados
anteriormente.

TASAS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

Para tener derecho a participar en el proceso de seleccion de la presente
convocatoria, las personas aspirantes que no se encuentren exentas de pago,
segln se detalla mas adelante, deberan abonar en concepto de tasas de
participacién la cantidad de 50 €, importe que se destinara a sufragar los gastos
del proceso selectivo, incluida su preparacién.

El ingreso debera realizarse en la cuenta bancaria de titularidad de EMT Valéncia
gue se especifica a continuacidn, la cual figurara en el impreso de solicitud de
participacién en la convocatoria, debiendo las personas aspirantes consignar su
nombre, apellidos y DNI como concepto del ingreso, para que sus datos queden
debidamente reflejados en el resguardo de la operacion:

ES43 0182 5941 4602 0028 2234

Estardn exentas del pago de las tasas de participacion las siguientes personas:
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a) Personas que formen parte de familia numerosa o monoparental de
categoria especial.

b) Mujeres victimas de violencia de género.

c) Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%.
d) Personas en riesgo de exclusién social.

e) Personas desempleadas.

Para beneficiarse de la exencién se debera indicar ese aspecto en la solicitud y
aportarse la documentacion acreditativa correspondiente.

6. NORMAS DE PARTICIPACION. EXCLUSIONES DEL PROCESO

a)

b)

f)

g)

h)

La inscripcion en el presente proceso de seleccidon implica la aceptacion expresa
de las Bases de la Convocatoria por parte de las personas candidatas.

Las personas aspirantes, con la cumplimentaciéon y firma de la solicitud de
admision, aceptan conocer y dan conformidad expresa al procedimiento de
prueba de reconocimiento médico establecido en las presentes bases.

Las personas candidatas que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no
seran admitidas en el proceso selectivo.

Cada aspirante deberad reunir los requisitos establecidos a la fecha de finalizacién
del plazo de inscripcién que se seiale y mantenerlos durante todo el tiempo de
duracidn de este proceso y hasta el momento de su contratacién indefinida.

Serdn admitidas todas las personas candidatas que reuniendo los requisitos
exigidos hayan aportado la correspondiente documentacion acreditativa de éstos.

La falta de abono de las tasas de participacidn por persona no exenta o por quien
manifestando serlo no lo acredite adecuadamente, supondra el rechazo de su
solicitud de inscripcion.

El importe de las tasas de participacidon, una vez abonado, no podra ser
reintegrado a la persona aspirante en ninguln caso, ni siquiera en los supuestos de
renuncia a la participacién o incomparecencia por cualquier causa.

Todas las personas aspirantes deberdn asistir a las pruebas provistas de cualquiera
de los siguientes documentos originales y en vigor: DNI, NIE, Pasaporte o Permiso
de Conducir (este ultimo emitido en Espafia), no siendo validos justificantes de
trdmite de obtencidn o renovaciéon de estos documentos, ni fotocopias, aun
compulsadas. Perderan su derecho a participar aquellas personas aspirantes que
no acrediten su identidad mediante las férmulas descritas.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las pruebas o al
reconocimiento médico en el horario y lugar establecidos, asi como las
comparecencias con retraso sobre el horario fijado para el comienzo de cada cita,
implicard la exclusidn del proceso de las personas aspirantes que hayan incurrido
en tales situaciones.
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j) Los méritos, asi como los derechos de exencion para el pago de tasas o los grados
de discapacidad que no hayan sido declarados en el momento de la inscripcién,
no podran ser alegados con posterioridad para que surtan los efectos
correspondientes.

k) EMT Valéncia o la Consultora podran, en cualquier momento del proceso, requerir
de las personas aspirantes la presentacién de la totalidad o parte de los
documentos originales acreditativos de los siguientes aspectos: estar en posesion
de los requisitos exigidos, la veracidad de los méritos declarados, el grado de
discapacidad manifestado, el abono de las tasas de participacién o la exencidn del
abono de estas ultimas.

I) La falsedad en cualquiera de los aspectos declarados en el formulario de
inscripcién o de los documentos acreditativos aportados serd motivo de exclusiéon
del presente proceso.

m) Los lugares en los que se realicen las pruebas deberdn estar adaptados para
posibilitar la participacion de las personas aspirantes con discapacidad compatible
con el desempefio del puesto objeto de la presente convocatoria.

n) Antes del comienzo de cada prueba se expondran, por parte del personal de la
Consultora o del Tribunal, las normas que regiran el desarrollo de la misma. La
inobservancia de cualquiera de estas normas por parte de las personas asistentes
serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

ADMISIONES

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes y tras haberse comprobado que se
cumplen y estan acreditados los requisitos exigidos, se hara publica a través de los
canales oficiales la relacién provisional de personas admitidas e inadmitidas, con
indicacidn, en su caso, del motivo de exclusién, abriéndose un plazo de 5 dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacidn, para que las personas candidatas
puedan efectuar las alegaciones oportunas a través del mecanismo habilitado a tal
efecto por la Consultora.

Una vez transcurrido este plazo y analizadas por la Consultora las alegaciones
recibidas, se procedera por parte de ésta a la elaboracién y publicacién de la relacién
de admitidos definitiva.

TRIBUNAL CALIFICADOR

La celebracién de las pruebas y las calificaciones de las personas candidatas seran
realizadas por un Tribunal Calificador, el cual se compondrd de un nimero impar de
personas, con un minimo de tres, designadas por la Direccién Gerencia de la entidad
en base a los principios de imparcialidad y competencia técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por una persona que ejercera su Presidencia,
otra que ocupara su Secretaria, ambas pertenecientes a EMT Valéncia, y tantas
personas actuando como vocales como resten para alcanzar el nimero total de
miembros que lo componen, de forma que, al menos, una de las personas vocales
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pertenecera al equipo de consultores/as expertos/as de la consultora externa,
debiendo acomodar todas ellas su actuacién durante el desarrollo del proceso de
seleccion a los criterios de independencia y discrecionalidad técnica.

Las decisiones de este 6érgano se adoptardn por mayoria de sus miembros,
dirimiéndose los posibles empates mediante el voto de calidad de su Presidente/a.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

a)

b)

f)

g)

Disefiar, elaborar y corregir las pruebas de medicion de conocimientos vy
competencias técnicas incluidas en el proceso de seleccidn.

Validar y corregir las pruebas de evaluacién de los perfiles psicolégicos
(psicotécnicas y/o de personalidad) aplicadas por la Consultora.

Valorar objetivamente los méritos y, en su caso, validar las capacitaciones
aportadas por las personas candidatas conforme a las bases de la convocatoria.

Gestionar y resolver las incidencias que puedan plantearse en cualquier fase del
proceso de seleccidn, asi como ofrecer respuesta a las cuestiones formuladas por
las personas candidatas.

Levantar actas de cada fase del proceso y emitir el acta final con la propuesta de
personas candidatas seleccionadas.

Cualquier otra funcionalidad que, relacionada con el presente proceso de
seleccion, pudiera surgir durante su transcurso.

Garantizar, en todo momento, la transparencia, igualdad y legalidad del proceso.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Las plazas de la bolsa se cubriran mediante un proceso selectivo basado en el sistema
de concurso-oposicion, segun se detalla seguidamente, cuya puntuacidon maxima serd
de 13,000 puntos, de los cuales 10,000 puntos se otorgaran en la Fase de Oposicion y
los 3,000 puntos restantes en la de Fase de Concurso.

9.1. FASE DE OPOSICION

Se trata de una fase de cardcter eliminatorio y obligatoria para todas las personas
aspirantes. Consta de dos pruebas eliminatorias, una de evaluacion psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica) y otra de evaluacion de los conocimientos,
segln se describe mas adelante, las cuales podran celebrarse en un mismo acto
o en fechas distintas, en funcion de la organizacién que resulte mas conveniente
para el proceso en base a las circunstancias concurrentes.

Las fechas, horarios y lugares para la celebracién de las pruebas, asi como su
duracidn, se daran oportunamente a conocer a través de los canales oficiales, al
igual que los resultados provisionales y definitivos de tales pruebas.

Tras la correccion de cada prueba o conjunto de pruebas, se procedera a la
publicacién del resultado provisional de aquélla/s, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para que las personas candidatas puedan presentar las alegaciones
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gue consideren oportunas, tras cuyo analisis y posterior resolucion se procederd
a la publicacidn del resultado definitivo de la/s prueba/s de que se trate.

Las dos pruebas de las que consta esta fase son las siguientes:

a)

b)

Prueba de evaluacidn psicoldgica (de personalidad y psicotécnica).

En esta prueba se valoran tanto los rasgos comportamentales y de
personalidad como las aptitudes cognitivas esenciales para el correcto
desempeiio de las funciones propias del puesto, todo ello a través de la
realizacion de una bateria de pruebas que consistirdn en test escritos
debidamente baremados y estandarizados de aplicaciéon colectiva, mediante
los cuales se mediran los factores que se recogen en el ANEXO | de las
presentes bases.

Las personas aspirantes que, como resultado de tales mediciones, no
alcancen los umbrales minimos sefalados en el citado anexo obtendran un
resultado de NO APTITUD en la prueba, lo que supondra su no continuidad
en el proceso selectivo.

Esta prueba no aportard puntuacién alguna a la puntuacién total a obtener
por las personas aspirantes en la Fase de Oposicion, si bien servird para
acreditar el requisito de poseer las capacidades necesarias para el correcto
desempefiio de las funciones y tareas del puesto objeto de esta convocatoria,
segln se ha descrito en el apartado 4.c) de las presentes bases.

Prueba de conocimientos.

En esta prueba se valoran los conocimientos tedrico-practicos que las
personas aspirantes poseen sobre el mantenimiento de vehiculos
industriales y autobuses. Se trata de una prueba manuscrita de tipo test,
conformada por 40 preguntas con 4 opciones de respuesta, de las que sélo
una sera valida respecto del enunciado de la pregunta, que determinan una
puntuacion maxima de 10,000 puntos, esto es, la totalidad de los que se
otorgan en la Fase de Oposicidn.

Asi, cada pregunta contestada correctamente tendra, para el calculo de la
puntuacion total, el valor que resulte por aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién maxima

Valor respuesta correcta (VRC) =
p ( ) N¢ preguntas validas

Por contra, cada pregunta contestada erréneamente, a efectos del calculo de

la puntuacidn total, descontard el valor que se obtiene por aplicacién de la

siguiente formula:

VRC
N9 opciones respuesta — 1

Descuento respuesta incorrecta (DRI) =

Por su parte, las preguntas dejadas sin contestar no sumardn ni restaran
ningun valor para el célculo de la puntuacion total.

En consecuencia, la puntuacion total que cada aspirante obtenga en esta
prueba se calculard aplicando la férmula que se detalla a continuacién, cuyo
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resultado se reflejara con tres decimales y redondeado por exceso o defecto
a la milésima de punto:

Puntuacion Total = (VRC - n® respuestas correctas) — (DRI - n? respuestas incorrectas)

Las preguntas de la prueba de conocimientos se presentaran distribuidas en
tres bloques, segun se detalla a continuacién:

Un primer bloque de 15 preguntas de caracter tedrico sobre las materias
recogidas como temario en el ANEXO Il, que serdn elaboradas en su
integridad en base al contenido de los libros que figuran en la bibliografia
detallada en el apartado 2 de dicho anexo.

Un segundo bloque de 25 preguntas de orientacidn practica sobre esas
mismas materias que, relacionadas con el mantenimiento de vehiculos
industriales y autobuses, versaran sobre aspectos tales como buenas
practicas de trabajo y trabajo seguro en un entorno de taller, diagndstico
y solucién de averias, identificacién de sistemas y subsistemas en los
vehiculos, comprensién de planos, esquemas y despieces y, en general,
cualquier otro aspecto practico relacionado con el mantenimiento de
vehiculos industriales y autobuses, incluidos aquellos de indole
medioambiental o de eficiencia energética.

Un tercer bloque de preguntas de reserva compuesto por 5 preguntas
convenientemente identificadas como tales, 2 de ellas para el bloque
tedricoy 3 para el préactico, que también deberdn ser contestadas por las
personas aspirantes como si de preguntas incluidas en el examen se
tratara, de forma que, si el Tribunal debiese anular alguna de las 40
preguntas de que consta la prueba por cualquier causa, se puedan
sustituir las preguntas anuladas por idéntico nimero de preguntas de
reserva de su mismo bloque segln su orden de disposicién.

No obstante, si fuese necesario anular mayor nimero de preguntas de
un bloque que el nimero de preguntas de reserva existentes para ese
bloque, las preguntas anuladas de ese bloque que sobrepasen en
nimero las existentes de reserva para dicho bloque se seguiran
sustituyendo, por su orden, por preguntas de reserva del otro bloque
gue no hayan sido utilizadas en ninguna sustitucion.

Si, aun asi, se precisase anular en total un nimero mayor de preguntas
que el de preguntas de reserva existentes, la propia aplicacién de las
férmulas establecidas para el calculo del valor de las respuestas
correctas (VRC) y del descuento de las respuestas incorrectas (DRI)
reajustaria los valores inicialmente previstos para estas magnitudes, al
minorarse el niumero de preguntas validas en idéntico nimero al de
exceso de preguntas anuladas sobre el de preguntas de reserva totales.

Durante la realizacidon de esta prueba las personas candidatas no podran
auxiliarse de textos legales ni de manuales o equipos electrénicos.

Se considerara que han resultado APTAS en esta prueba las personas que
obtengan una puntuacidon minima de 5,000 puntos.
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Finalizada la Fase de Oposicién, continuaran en el proceso de seleccién vy, en
consecuencia, accederdn a la siguiente fase, exclusivamente aquellas personas
candidatas que hayan resultado APTAS en las dos pruebas eliminatorias que
componen la Fase de Oposicion, esto es, en la prueba de evaluacién psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica) y en la prueba de conocimientos.

9.2. FASE DE CONCURSO

Consiste en la valoracion, mediante la baremacién correspondiente, de los
méritos declarados en sus formularios de inscripcidn por las personas candidatas
que accedan a esta fase, siempre que los mismos hayan quedado debidamente
acreditados a través de la documentacién aportada.

En esta fase se determina una puntuacion maxima de 3,000 puntos, por
aplicacion de los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua la experiencia previa en la realizacién de trabajos
de mantenimiento de vehiculos y/o maquinaria de obra publica, en funcion
de dos variables: el tiempo durante el que se han desarrollado tareas de
mantenimiento de vehiculos durante el periodo inmediatamente anterior a
la fecha de admisién de solicitudes y la tipologia de vehiculos en los que se
ha trabajado, de forma que la combinacién de ambas variables da lugar a la
tabla de puntuaciones que se refleja seguidamente:

TIEMPO TRABAJADO EN PERIODO INMEDIATO ANTERIOR

>21lafoy<2afiosen| 22afiosy<4afios >4 afios en los

los ultimos 5 afios | en los Ultimos 7 afios |  ultimos 7 afos

o Automovil 0,090 0,180 0,270
5I

&£ | Camién o Maquinaria

T o 0,270 0,540 0,810
> Obra Publica

e

- Autobus 0,360 0,720 1,000

Para un mismo tipo de vehiculo no seran acumulables las puntuaciones,
considerandose tan sélo la de mayor valor.

En los supuestos en que las personas candidatas aporten experiencia en el
mantenimiento de distintos tipos de vehiculo, los periodos de tiempo a
considerar no podran estar solapados, por lo que en un mismo periodo
temporal sélo podra considerarse la experiencia en el tipo de vehiculo que
otorgue mayor valor. En caso de adicionarse varios valores por este motivo,
la puntuacion total por experiencia no podra exceder de 1,000 punto.

b) Formacion y capacitacion.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua la formacion adicional a la establecida como
requisito que resulta de aplicacion practica en el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, segun el siguiente detalle de puntuaciones:
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FORMACION ADICIONAL ACREDITADA PUNTOS
Titulacion oficial de FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior de “Técnico Superior en
Automocién”. 0,540
Curso de Especializacion en “Mantenimiento y seguridad en Sistemas de Vehiculos 0.450
Hibridos y Eléctricos”.
Curso de Especializacidon en “Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos”. 0,090

La puntuacién de cada aspirante en este apartado se calculard adicionando
los valores asociados a cada una de las formaciones que acredite de entre las
recogidas en la tabla, con el limite maximo de 1,000 punto.

Dominio de idiomas.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua el dominio tanto de la lengua valenciana como de
lenguas extranjeras, segun el detalle siguiente:

DOMINIO DE LA LENGUA VALENCIANA PUNTOS
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel C1 o 0,540
superior o titulacion oficial equivalente
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel B2 o 0,270
titulacion oficial equivalente
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel B1 o 0,090
titulacion oficial equivalente

DOMINIO DE LA LENGUA INGLESA PUNTOS

Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel C1 o superior o titulacidn oficial 0,360
equivalente
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel B2 o titulacidn oficial equivalente 0,180
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel B1 o titulacién oficial equivalente 0,090

DOMINIO DE OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS PUNTOS

Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel B2 o superior o titulacion oficial

0,180

equivalente

En los supuestos de aportacién de titulaciones oficiales equivalentes, segun
consta en las tablas anteriores, corresponde a las personas aspirantes la
acreditacidn de la equivalencia de las titulaciones aportadas con las exigidas.

Para la valoraciéon del dominio de las lenguas valenciana e inglesa, no seran
acumulativas las puntuaciones reflejadas en una misma tabla, esto es, dos o
mas puntuaciones referidas a una misma de esas lenguas, considerandose,
en estos casos, Unicamente la de mayor valor.

La puntuacion total de cada aspirante en este apartado se calculard
adicionando los valores asociados a cada una de las lenguas cuyo dominio
acredite, con el limite maximo de 1,000 punto.

La nota final obtenida por cada aspirante en la Fase de Concurso se calculard
mediante la suma de las notas obtenidas en cada uno de los parametros
valorables, esto es, en el de la experiencia, en el de la formacidn y capacitacion
y en el de dominio de idiomas.
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Finalizada la Fase de Concurso se publicara a través de los canales oficiales un
primer listado provisional con la asignacién de las puntuaciones que se hayan
comprobado debidamente acreditadas, otorgandose un plazo de 5 dias habiles
para que las personas interesadas puedan efectuar las alegaciones pertinentes,
de forma que, una vez analizadas, se resuelva lo que proceda por parte del
Tribunal para, a continuacion, proceder a la publicacién del listado definitivo.

EMT 10. CONFORMACION DE LA BOLSA
I

VALENCIA

Una vez finalizadas las acciones reflejadas en el apartado 9 anterior, se procedera a
conformar la bolsa objeto de la convocatoria, para lo cual se ejecutaran
ordenadamente los pasos que se detallan a continuacién:

10.1. ELABORACION DEL LISTADO DE PERSONAS APROBADAS EN EL PROCESO DE
SELECCION

Para las personas candidatas que contindan en el proceso de seleccion se
adicionaran las puntuaciones definitivas obtenidas en las dos fases del proceso
de seleccidn, esto es, en las fases de Oposiciéon y de Concurso, procediéndose
a su ordenacion en base a la puntuacion total obtenida.

En caso de existencia de empates entre dos o0 mas personas aptas se aplicaran
los siguientes criterios de desempate por el orden que se detalla:

192, Si el empate es entre personas de distinto género, el mejor orden se
otorgard a la de género femenino, al tratarse del género subrepresentado
en el drea donde se ubican los puestos de esta convocatoria.

22, Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

32, Mayor puntuacion otorgada en el mérito de Experiencia de la Fase de
Concurso.

492, Mayor puntuacion obtenida en el mérito de Formacién de la Fase de
Concurso.

52, Orden alfabético de los apellidos, a comenzar por las letras resultantes del
sorteo que al efecto realizara el Tribunal y que se publicard oportunamente
a través de los canales oficiales.

10.2. DETERMINACION Y ORDENACION DEL PERSONAL QUE CONFORMARA LA
BOLSA

Para determinar las personas aprobadas que conformardn definitivamente la
bolsa se comprobard, en primer lugar, si el nUmero total de personas aprobadas
supera las 35, que es el niumero de plazas previsto para esta bolsa, de forma
que, de no ser asi, la bolsa quedard constituida por la totalidad de personas
candidatas aprobadas en el proceso de seleccién.

Por el contrario, si existiesen mas de 35 personas aprobadas, para determinar
las personas que conformardn la bolsa se seguiran los siguientes pasos:
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19, Se comprobara si entre las primeras 35 posiciones de ese listado, nimero
maximo de personas que integraran la bolsa, hay incluidas personas con
discapacidad y personas de género femenino en nimero suficiente para
garantizar las reservas de puestos correspondientes. A tales efectos, se
sefiala que las mujeres con discapacidad se contabilizaran en ambos grupos.

22. De no haber suficientes personas con discapacidad para garantizar su
reserva de puestos, se identificara a aquellas otras que habiendo resultado
aprobadas no estan integradas en las 35 primeras posiciones, con el limite
maximo de las que falten para completar su cupo de reserva.

32, De no haber suficientes mujeres para garantizar su reserva de puestos, se
identificard a aquellas otras que habiendo resultado aprobadas no estan
integradas en las 35 primeras posiciones, con el limite maximo de las que
resten para completar su cupo de reserva.

42, Con el numero total de personas identificadas en los pasos 22 y 32
anteriores se conformara un grupo Unico ordenado segun la puntuacién
total obtenida por sus componentes.

592, Dicho grupo, en su mismo orden, se integrard en las ultimas posiciones de
la bolsa, desplazando fuera de ésta a idéntico nUmero de personas que no
formen parte de ninguno de los cupos de reserva, empezando a contar
desde la ultima posicién y siguiendo en orden ascendente, lo que conllevara
una reordenacién del listado adaptada a la nueva configuracidn resultante
de las dotaciones de las reservas de plazas antedichas y, en definitiva, a la
concrecion del personal que conformara la bolsa y su orden de prelacion.

Realizada la ordenacién provisional de la bolsa, se procederd a su publicacién a
través de los canales oficiales, otorgandose un plazo de 5 dias habiles para la
recepcidn de alegaciones, de forma que, finalizado este plazo y analizadas las
alegaciones recibidas, se procederd a resolver por parte del Tribunal lo que
proceda y a la posterior publicacion del listado definitivo del personal que
conformarad la bolsa en el orden correspondiente.

11.FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Conformada la bolsa, cuando las necesidades del servicio lo requieran y las
circunstancias relativas a la gestion de personal asi lo aconsejen, se procedera al
llamamiento de las personas integrantes para su incorporacién al trabajo en funcién
del orden de prelacion establecido.

11.1. COBERTURA DE PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL

Con cardcter general, las incorporaciones de personal de esta bolsa se
efectuardn para dar cobertura a plazas de naturaleza estructural, aunque ello
conlleve una contratacion temporal previa a la contratacidon indefinida,
mediante alguna de las modalidades de contratacion temporal validas.

El ofrecimiento se realizard mediante llamada telefénica, correo electrénico o
sms, a través de los cuales se explicara la naturaleza de las plazas a cubrir y, en
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11.2.

la medida que ello sea posible segun las circunstancias concurrentes, con un
plazo de antelacion de 20 dias naturales respecto de la fecha de incorporacién.

La persona contactada dispondra de 3 dias habiles para notificar por escrito su
aceptacién o renuncia a la oferta. En el caso de que no responda dentro de este
plazo o rechace injustificadamente la oferta pasara al ultimo lugar de la lista.
Ademas, el rechazo injustificado a 3 ofertas supondra la pérdida del derecho a
continuar en la bolsa.

Ante la imposibilidad manifiesta de contactar, se entenderd que esa persona
rechaza el ofrecimiento, por lo que pasara a ocupar la ultima posicién de la lista
y se llamara a la siguiente persona de la lista en disposicién de incorporarse y
asi sucesivamente.

Los motivos justificados de rechazo de la oferta no daran lugar a alteraciones
en el orden de las posiciones en la bolsa. A tales efectos, se consideraran
motivos justificados encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:
trabajar por cuenta ajena (sélo cuando no se respete el plazo de antelacién de
20 dias naturales), incapacidad temporal, embarazo de la mujer, estar
disfrutando permiso por maternidad, paternidad, matrimonio o por muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, asi
como ostentar cargo publico. En todos los casos la persona que renuncia a la
oferta deberd aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a
5 dias habiles desde la comunicacion de la oferta, de forma que de no aportarlo
en el plazo establecido se considerard que renuncia a la oferta y, en
consecuencia, pasard a ocupar la ultima posicién del listado.

COBERTURA DE PLAZAS DE NATURALEZA COYUNTURAL

Excepcionalmente, el personal de esta bolsa que expresamente asi lo haya
manifestado en el formulario de inscripcidn, también podra ser llamado para
atender necesidades de naturaleza estrictamente coyuntural y, por tanto, sin
posibilidad de incorporacion, como consecuencia de ese llamamiento, a
puestos de caracter indefinido.

Para ello, se utilizardn los canales de contacto citados en el parrafo anterior.

El rechazo de este tipo de ofertas no llevara aparejada ninguna alteracién de la
posicidn en la bolsa.

Las personas aspirantes que habiendo resultado aptas en las dos fases del
proceso selectivo no hayan podido integrarse en la bolsa objeto de esta
convocatoria, por no haber obtenido una puntuacién suficiente para ello,
también podran ser llamadas, por su orden de prelacidn, para contrataciones
de esta naturaleza, de cumplirse las dos condiciones siguientes: que hubiesen
marcado esa opcion en el formulario de inscripcidon y que con el personal
voluntario integrante de la bolsa no se puedan satisfacer suficientemente las
necesidades de cobertura temporal existentes.
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12. ACCESO AL EMPLEO. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PERIODO DE PRUEBA

12.1. RECONOCIMIENTO MEDICO

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4.c) de las presentes bases, el personal
participante en la presente convocatoria debe poseer las capacidades
necesarias para el correcto desempefio de las funciones y tareas del puesto,
requisito para cuya acreditacién se precisa la superaciéon del preceptivo
reconocimiento médico al que, con cardcter previo a su incorporacién al
trabajo, deberan someterse las personas que, por su resultado en el proceso,
estén en disposicion de incorporarse a EMT Valéncia.

Asimismo, en funcién de lo establecido en el apartado 6.d), dichas capacidades
se deberdn conservar hasta el momento de la contratacién indefinida, por lo
gue corresponderd al Servicio Médico de EMT Valencia determinar el nUmero
de reconocimientos médicos previos al ingreso indefinido que deberdn
realizarse en los supuestos de existencia de contratacién temporal previa, con
o sin solucién de continuidad.

12.2. PERIODO DE PRUEBA

Todas las personas que, como consecuencia del resultado obtenido tras su
participacién en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, suscriba
una relacién laboral con EMT Valéncia, debera superar de manera efectiva, a
contar desde el comienzo de la primera contratacion, el periodo de prueba
establecido para el puesto de Oficial/a de Ingenieria en el convenio colectivo
de EMT Valéncia que se encuentre vigente en ese momento.

El computo del plazo del periodo de prueba se interrumpira durante las
situaciones de inasistencia al trabajo, estén o no justificadas, tales como
licencias con o sin sueldo, periodos de IT, etc.

13.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre (LOPDGDD), los datos personales facilitados durante el proceso de
seleccion serdn tratados por EMT Valéncia y por la empresa adjudicataria del servicio
de realizacion de los procesos de seleccién de personal, como corresponsables del
tratamiento.

La finalidad del tratamiento es gestionar la participacidén en el proceso de seleccién
de personal de todas las personas aspirantes, evaluar sus candidaturas y, en su caso,
remitirles las comunicaciones necesarias en relacién con el mismo.

La base juridica para el tratamiento de sus datos es su consentimiento, manifestado
mediante el envio del formulario de inscripcidn en el proceso de seleccidn.

Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo obligacidn legal. No estdn previstas
transferencias internacionales de datos.
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Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario para llevar a cabo el proceso
de seleccidn y, en su caso, durante el tiempo necesario para gestionar posibles
reclamaciones. Con posterioridad al proceso de seleccién y/o a eventuales
reclamaciones, los datos Unicamente se conservaran el tiempo necesario para cumplir
con las obligaciones legales de EMT Valéncia, en particular, con las obligaciones de
auditoria.
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ANEXO I.- REQUERIMIENTOS PSICOFISICOS PARA EL PUESTO DE OFICIAL/A

DE INGENIERIA

A titulo informativo y sin que suponga una relacién cerrada, se exponen a continuacién
las exigencias actuales de EMT Valéncia respecto de las aptitudes psicofisicas necesarias
para la ocupacién del puesto de Oficial/a de Ingenieria, que garanticen un correcto
desempefiio de las tareas y funciones inherentes al puesto.

1.

PERFIL PSICOLOGICO

o Area cognitiva: posesion de aptitudes esenciales para procesar informacién,
aprender, recordar, razonar y resolver problemas, evaluable mediante la
realizacién de una bateria de test psicotécnicos que midan los siguientes factores:
razonamiento verbal, razonamiento espacial, razonamiento légico, razonamiento
numeérico, memoria y atencién selectiva.

o Area comportamental: posesidn de rasgos comportamentales que determinen un
perfil de personalidad homogéneo, basado en los siguientes factores: estabilidad
emocional, responsabilidad, tolerancia al estrés, busqueda de emociones,
adaptacién/atencién a las normas, orden y ajuste social.

Las evaluaciones psicoldgicas seran efectuadas por personas profesionales de la
psicologia colegiadas, debidamente cualificadas y con experiencia en este tipo de
evaluaciones. Las pruebas consistirdn en baterias de test psicotécnicos y test de
personalidad, todos ellos debidamente baremados y estandarizados.

En todos los casos se exigiran niveles medios en cuanto a los baremos de poblacién
general, para lo cual el nivel de exigencia se sitia en un minimo de PC40 en una escala
percentil sobre la poblacién general.

REQUERIMIENTOS MEDICOS

La evaluacidon médica tendrd como objetivo valorar la existencia de condiciones de
salud que puedan afectar al desempefio seguro de las funciones propias del puesto.

Los requerimientos aqui recogidos responden a un enfoque preventivo, orientado a
garantizar que la persona trabajadora cuenta con las capacidades fisicas, sensoriales y
cognitivas compatibles con las exigencias del puesto, de forma que se minimicen los
riesgos para su salud y la de terceros. La determinacidn de estos requerimientos se
basa en el analisis de las tareas inherentes al puesto, siguiendo las recomendaciones
técnicas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST).

A titulo orientativo, podrian considerarse incompatibles con el desarrollo seguro de
las tareas del puesto de trabajo los episodios de pérdida de conciencia, las alteraciones
significativas de la atencidn, las limitaciones funcionales graves o las
descompensaciones clinicas que, a criterio del/de la médico/a del trabajo, puedan
generar situaciones de peligro.
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El juicio de aptitud se basara en una valoracion individualizada, pudiendo solicitarse,
en caso de ser necesario, informes complementarios de médicos especialistas.

A continuacién, sin perjuicio de la existencia de otras patologias excluyentes por
provocar los efectos senalados en los parrafos anteriores, se concretan los
requerimientos médicos basicos establecidos para el acceso a puestos de esta

naturaleza:
E MT 2.1. CAPACIDAD VISUAL
I .
VALENCIA 0 Agudeza visual

Se debe poseer una agudeza visual minima de 0,6 con o sin correccién.

o Motilidad palpebral

Debe ser suficiente para mantener las condiciones de agudeza y campo
visual.

o Motilidad del globo ocular

Las diplopias y los nistagmus seran excluyentes sdélo si impiden conseguir los
minimos referidos en los apartados anteriores.

2.2. CAPACIDAD AUDITIVA

o Agudeza auditiva

No se admiten las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 40% de pérdida
combinada entre los dos oidos.

2.3. SISTEMA LOCOMOTOR
o Deformidades

No se admiten escoliosis avanzadas ni distrofias importantes en miembros
superiores o inferiores que impidan la posicién erguida continuada, la
deambulacién o las posturas forzadas.

o Afecciones o anomalias progresivas

No se admiten trastornos degenerativos avanzados en columna vertebral o
miembros superiores o inferiores que impidan adoptar las posiciones o
realizar las actividades sefaladas en el punto anterior.

2.4. SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional de las personas objeto de exploracion,
se utilizara la clasificacion de la New York Heart Association, mediante la que se
evalia la severidad de posibles insuficiencias cardiacas en funcién de la
capacidad para realizar actividad fisica y la presencia de sintomas asociados a esa
actividad:

Nivel funcional I: la actividad fisica habitual no esta limitada y su ejercicio no
ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.
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Nivel funcional Il: la actividad fisica habitual estd moderadamente limitada y su

ejecucion no ocasiona la sintomatologia indicada.

Nivel funcional Ill: existe una marcada limitacién de la actividad fisica habitual,

apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras la realizacién de
una actividad menor a la habitual.

Nivel funcional IV: imposibilidad de desarrollar cualquier tipo de actividad fisica

sin la aparicion de sintomas y la presencia de insuficiencia cardiaca congestiva en
reposo.

a

Insuficiencia cardiaca

No deben existir cardiopatias que originen sintomatologia funcional
correspondiente a los niveles Il, lll o IV.

Trastornos del ritmo

No debe existir ninguna alteracién del ritmo que originen sintomatologia
funcional correspondiente a los niveles I, Ill o IV.

Coronariopatias

No se admiten las anginas inestables.

No se admiten las coronariopatias que originen sintomatologia funcional
correspondiente a los niveles II, lll o IV.

Aneurismas

No se admiten los aneurismas cardiacos y arteriales de grandes vasos, ni
diseccidn adrtica. Se admite su correccidn quirdrgica, siempre que exista un
resultado satisfactorio de la misma y no haya clinica de isquemia cardiaca.

Arteriopatias periféricas

No deben existir las de caracter obliterante con trastornos clinicos
importantes y oscilometria disminuida.

Enfermedades venosas

No se admiten las trombosis venosas profundas, varices voluminosas de
miembro inferior ni las tromboflebitis.

2.5. SISTEMA RENAL

No se admite un grado avanzado de insuficiencia ni trasplante renales.

2.6. SISTEMA RESPIRATORIO

a

Disneas

No deben existir disneas a pequefios esfuerzos ni paroxisticas de cualquier
etiologia.
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a Otras afecciones

No se admiten trastornos pulmonares, pleurales y mediastinicos que
determinen incapacidad pulmonar moderada o grave.

2.7. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

No deben existir hipertiroidismos complicados con sintomas cardiacos o
neurolégicos ni hipotiroidismos sintomaticos.

EMT

VAL ERICTR No se admite la superacidn de un indice de masa corporal de 35, cuando éste
implique limitaciones funcionales objetivas o un riesgo afiadido para la
seguridad en el desempefio del puesto.

2.8. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

o Enfermedades encefdlicas, medulares y del sistema nervioso periférico

No deben existir enfermedades del sistema nervioso periférico o central que
produzcan pérdida o disminucidn grave de las funciones motoras, sensoriales
o de coordinacion.

a Epilepsias y otras crisis convulsivas

No se admite epilepsia activa no controlada médicamente o antecedentes de
crisis no controladas, cuando esta condicion pueda suponer un riesgo para la
seguridad en el desempefio de las funciones del puesto.

0 Otras alteraciones neuroldgicas

No se admiten alteraciones del equilibrio (vértigos, inestabilidad, mareos,
vahidos, etc.) permanentes, evolutivos o intensos, ya sean de origen
otoldgico o de otro tipo.

2.9. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

No se admiten supuestos de delirium o demencia. Tampoco los casos de
trastornos amnésicos u otros trastornos cognoscitivos graves.

No debe existir esquizofrenia o trastorno delirante. Tampoco se admiten
otros trastornos psicdticos que presenten incoherencia o pérdida de la
capacidad asociativa, ideas delirantes, alucinaciones o conducta violenta.

No se admiten trastornos graves del estado de dnimo con alta probabilidad
de conductas de riesgo para la propia vida o para la de los demas.

2.10. MEDICAMENTOS, CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOLEMIA

No estar bajo tratamiento con sustancias psicoactivas capaces de alterar el
nivel de conciencia, la capacidad de concentracidon, de vigilancia, el
comportamiento, el equilibrio, la coordinaciéon o la movilidad.

No estar bajo tratamiento con farmacos capaces de alterar el nivel de
conciencia, la capacidad de concentracién, la de Vvigilancia, el
comportamiento, el equilibrio, la coordinaciéon o la movilidad, como por
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ejemplo benzodiazepinas, opiaceos, farmacos sedantes o cualquier otro que
pueda causar los efectos descritos.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.

No presentar indicios analiticos de alcoholemia.
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ANEXO II.- TEMARIO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE OFICIAL/A DE

INGENIERIA

1. TEMATICA BASICA DE ESTUDIO

1.1. FUNDAMENTOS DE MOTORES TERMICOS Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

a) Conceptos elementales de los motores de combustidn interna

i. El motor de combustion interna
ii. Definiciones previas
iii. Necesidades y requerimientos
iv. Clasificacion

b) Ciclos de trabajo

i. Termodindmica y trabajo

Introduccion a la termodindmica y sus principios ¢ Transformacion del
trabajo en calor  Transformaciones termodinamicas ¢ El ciclo térmico

ii. Ciclos tedricos de trabajo

Elementos constructivos bdsicos de un motor de combustién interna
alternativo para poder realizar un ciclo de trabajo ¢ Parametros basicos
de un motor de combustidn interna alternativo para poder realizar un
ciclo de trabajo ¢ Ciclo tedérico de un motor Otto de cuatro tiempos « Ciclo
tedrico de un motor diésel de cuatro tiempos ¢ Ciclo tedrico de un motor
Otto de dos tiempos

iii. Ciclos reales de trabajo

Ciclo real de un motor Otto de cuatro tiempos ¢ Ciclo real de un motor
diésel de cuatro tiempos ¢ Ciclo real de un motor Otto de dos tiempos o
Ciclo tedrico de un motor diésel de cuatro tiempos

iv. Rendimientos térmicos tedricos de los ciclos de trabajo

c) Parametros fundamentales y curvas caracteristicas

i. Ensayos de motores
Tipos de ensayos e Estructura de un banco de ensayos
ii. Parametros fundamentales y métodos de obtencion

Par « Potencia * Presién media efectiva « Dosado ¢ Consumo especifico o
Rendimiento efectivo ¢ Elasticidad ¢ Velocidad lineal media del pistén

iii. Obtencion de las curvas caracteristicas de un motor
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d) Elementos constructivos

i. Elementos fijos

Bloque ¢ Culata ¢ Tapa de balancines ¢ Bancada ¢ Carter ¢ Colectores
ii. Elementos mdviles

Elementos del tren alternativo ¢ Elementos del sistema de distribucion

e) Desmontaje, verificacidon y montaje

i. Extracciony preparacion del motor
ii. Desmontaje

Mando de la distribucion e Culata ¢ Elementos de la distribucion « Tren
alternativo ¢ Bloque de cilindros

iii. Verificacion

Mando de la distribucion e Culata ¢ Elementos de la distribucion « Tren
alternativo ¢ Bloque de cilindros

iv. Montaje

Bloque de cilindros ¢ Tren alternativo ¢ Elementos de la distribucion e
Culata » Mando de la distribucién

f) Larenovacién de la carga

i. Larenovacion de la carga
ii. Rendimiento volumétrico
iii. La renovacion de la carga en motores de dos y cuatro tiempos
iv. Sistemas para optimizar el llenado en motores de cuatro tiempos

Colectores de admision variable e Distribucion multivalvulas e
Distribucion variable ¢ La sobrealimentacion

v. Elsistema de escape en motores de cuatro tiempos

g) Elsistema de lubricacién

i. Principios de lubricacion
Funciones de la lubricacidn ¢ Leyes de la friccion e Tipos de lubricacién
ii. Lubricantes

Caracteristicas de los lubricantes e La viscosidad e Clasificacion de los
aceites ¢ Lubricantes para motores de dos tiempos ¢ Grasas
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iii. El sistema de lubricacion

Tipo de sistemas de lubricacién ¢ Elementos del sistema de lubricacién a
presion

iv. Gestion electrdnica de la lubricacion del motor

EMT Bomba de aceite con regulacion electrénica  Sensor de nivel y estado del
| ;
VALENCIA aceite

v. Mantenimiento, averias y comprobaciones del sistema de lubricacion

Mantenimiento del sistema de lubricacion ¢ Averias del sistema de
lubricacion « Comprobaciones del sistema de lubricacion

h) Elsistema de refrigeracion

i. El objetivo de la refrigeracion
ii. Sistemas de refrigeracion
Por aire ¢ Por liquido
iii. Elementos del sistema de refrigeracion por liquido refrigerante

El liquido refrigerante ¢ La bomba de agua e El radiador « El termostato
El depdsito de expansidon e El ventilador ¢ Elementos de control del
sistema

iv. Gestion electronica de la refrigeracion del motor

v. Mantenimiento, averias y comprobaciones del sistema de refrigeracion
por liquido refrigerante

Mantenimiento ¢ Averias « Comprobaciones

i) Sistemas de encendido

i. Introduccion al sistema de encendido
ii. Componentes del encendido convencional

Bateria ¢ Llave de contacto ¢ Bobina ¢ Condensador ¢ Conjunto
distribuidor « Cables de alta tensidn e Bujias

iii. Evoluciones

Encendido transistorizado a contactos ¢ Encendido transistorizado con
generador Hall » Encendido transistorizado con generador inductivo e
Encendido electrénico integral « Encendido electrénico sin distribuidor e
Otros sistemas
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iv.

Mantenimiento, averias y comprobaciones

Operaciones en el encendido convencional « Operaciones en el encendido
transistorizado a contactos ¢ Operaciones en el encendido transistorizado
con generador Hall « Operaciones en el encendido transistorizado con
generador inductivo  Operaciones en el encendido electrénico integral o
Operaciones en el encendido electrénico sin distribuidor

j) Sistemas de alimentacién de gasolina

fi.

iii.

Vi.

Vii.

Combustibles y combustion en motores Otto

Combustibles empleados en motores de ciclo Otto ¢ El proceso de
combustidn en los motores de encendido provocado

El carburador

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

La inyeccidn indirecta mecdnica

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

La inyeccidn electronica monopunto

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

La inyeccidn indirecta electrénica multipunto

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

La inyeccidn directa electrdnica

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

Sistemas de alimentacion a gas

Tipos de gases e Sistemas de alimentacidon de gas natural ¢ Sistema de
alimentacion de gas licuado de petréleo (GLP).

k) Sistemas de alimentacion diésel

i.

fi.

Combustibles y combustion en motores diésel

Combustibles empleados en motores de ciclo diésel ¢ El proceso de
combustién en los motores diésel

Sistemas con bombas de inyeccion en linea

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones
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iii. Sistemas con bomba de inyeccion rotativa de émbolo axial

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

iv. Sistemas con bomba de inyeccidn rotativa de émbolos radiales

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
EMT sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

NALERCEA v. Sistemas de inyeccion con inyector-bomba

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

vi. Sistemas de inyeccion common-rail

Caracteristicas, componentes y funcionamiento ¢ Evoluciones y otros
sistemas ¢ Mantenimiento, averias y comprobaciones

[) Sistemas de sobrealimentacion

i. Introduccion a la sobrealimentacion
ii. Tipos de compresores
Compresores mecdanicos  Turbocompresores
iii. Los turbocompresores en motores de gasolina
iv. Los turbocompresores en motores diésel
v. Combinacion de compresores

Turbocompresores en paralelo ¢ Turbocompresores en serie e
Combinacién de compresor mecanico y turbocompresor

vi. Mantenimiento, averias y comprobaciones

m) Sistemas anticontaminacion

i. Lareaccion de combustion y sus productos
ii. Evolucion de la normativa anticontaminacion.

iii. Evolucion de los vehiculos y los motores térmicos para reducir las
emisiones contaminantes

iv. El reciclado de los vapores de aceite

v. Elreciclado de los vapores de gasolina
vi. Lainyeccion de aire en el escape
vii. Los catalizadores y las sondas lambda

viii. El sistema de recirculacion de los gases de escape EGR
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iX.
X.
Xi.
Xil.
Xiii.

EMT
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El catalizador-acumulador de NOx

El filtro de particulas en los motores diésel DPF
El sistema de reduccion catalitica selectiva SCR
El diagndstico de los gases de escape

El diagndstico de a bordo

n) Prevencion de riesgos laborales (PRL) y proteccidén ambiental

VALENCIA
i

fi.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

Introduccion a la PRL y proteccion ambiental
Prevencion de Riesgos Laborales ¢ Proteccién ambiental

Riesgos inherentes a los procesos de mantenimiento y reparacion de
motores

Prevencion y proteccion colectiva
Equipos de proteccion individual
Senalizacion de seguridad en el taller
Fichas de seguridad

Gestion Medioambiental

Almacenamiento y retirada de residuos

1.2. SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO

a) Embrague

I.

ii.

iii.

Vi.

Tipos de embrague
Embrague de friccion

Constitucién del embrague de friccidn ¢ Funcion y funcionamiento del
embrague de friccién ¢ Embragues con volante bimasa ¢ Embragues
bidisco (doble embrague) ¢ Embragues multidisco ¢ Embrague
autoajustable

Sistemas de accionamiento

Accionamiento mecanico por varillaje ¢ Accionamiento mecdanico por
cable ¢ Accionamiento hidrdulico * Accionamiento automatico del
embrague

Embrague centrifugo
Embrague electromagnético

Embrague hidrdulico
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viii.
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Xi.

Convertidor hidrdulico de par
Embrague anulador

Cdlculos basicos en el conjunto del embrague

Coeficiente de adherencia ¢ Presidn superficial « Par motor ¢ Fuerza de

rozamiento ¢ Fuerza de transmision ¢ Par de giro transmisible

Operaciones bdsicas en el embrague

Desmontaje y montaje del embrague ¢ Verificacidn de los componentes

Ajuste del embrague
Diagnosis del embrague

Embrague electromagnético

b) Conceptos fisicos de la caja de cambios

ii.

iii.

Vi.

Fuerza

Fuerza de la inercia ¢ Resistencia a la rodadura ¢ Resistencia del aire e

Pendientes de la calzada ¢ Resistencia por rozamiento mecanico
Trabajo

Potencia

Efecto de las palancas

Potencia y giro

Transmision de revoluciones y par de fuerza

c¢) Caja de cambios manual

ii.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

Engranajes
Los trenes de engranajes

Otros elementos de la caja de cambios manual

Arbol primario ¢ Arbol intermediario ¢ Arbol secundario * Sistema de
mando ¢ Eje de marcha atras  Caja de cambios con dos secundarios e

Retenes, rodamiento y carcasas ¢ Grupo multiplicador y divisor
Lubricacion en las cajas de cambios

Sustitucion del aceite de la caja de cambios

La sefial del velocimetro de las cajas de cambios

Diagndstico de averias en la caja de cambios

Precauciones en el desmontaje y montaje de las cajas de cambios

manuales
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d) Caja de cambios automatica epicicloidal y cambio automatico

I.

ii.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

Caja de cambios automdtica epicicloidal con convertidor de par
Tren de engranajes planetarios sencillo (tren epicicloidal)
Sistemas de engranajes ¢ Diagrama de flujo de fuerzas
Elementos de mando

Suministro de aceite ¢ Frenos « Embragues * Rueda libre
Bloqueo de estacionamiento

Palanca selectora

Control electrohidrdulico de la caja de cambios

Valvulas electromecanicas de mando ¢ Valvulas electromecanicas de
regulacién « Correderas de mando y regulacion ¢ Corredera selectora de
gama de marchas

Gestion electronica del cambio

Sensor de revoluciones ¢ Sensor de temperatura ¢ Sensor contacto
bloqueo de arranque ¢ Sensor lineal de desplazamiento ¢ Palanca
selectora ¢ Centralita de gestion del motor ¢ Centralita de estabilidad e
Sefales de salida ¢ Autodiagnosis

Caja de cambios variable continua

Funcionamiento ¢ Elementos del cambio CVT

e) Cajas de cambios automatizadas y cambios DSG

I.

ii.

Caja de cambios manual automatizada (pilotada o robotizada)

Componentes mecanicos ¢ Componentes hidraulicos ¢ Componentes
eléctricos/electrénicos « Funcionamiento ¢ Diagnosis del sistema

Cambio de doble embrague (Direkt Schalt Getriebe)

Arbol primario * Arbol secundario ¢ Arbol inversor ¢ Diferencial o
Conexidn de las marchas » Ejemplo de engranajes de distintas marchas o
Circuito hidraulico » Unidad electrénica Mecatronic ¢ Diagnosis

f) Cadena cinematica de la transmisién del par motor

i.

fi.

Diferencial convencional

El juego de pifidn y corona Cdnico » El tornillo sin fin ¢ Funcionamiento
del diferencial convencional ¢ Ajuste del diferencial convencional ¢ Doble
reducciodn final

Diferencial epicicloidal de trenes de engranajes planetarios
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V.
Vi.
Vii.
viii.
ix.

Limitaciones del diferencial libre

Diferencial con acoplamiento de garras « Diferencial autoblocante de
conos de friccidon e Diferencial autoblocante de laminas de friccidn e
Diferencial viscoso e Sistema Haldex ¢ Sistema de traccién X-Drive e
Bloqueo automatico del diferencial ASD ¢ Diferencial Torsen

Traccion en las cuatro ruedas

Sistemas de traccion total acoplable manual e Sistemas de traccion total
acoplable automatico ¢ Sistemas de traccidn total permanente

Reductoras para vehiculos todoterreno
Elementos de transmision

Arbol de transmisién ¢ Semidrboles de transmision ¢ Juntas de arboles y
semiarboles de transmision

Verificacion y mantenimiento de la cadena cinemdtica de la transmision
Desmontaje y montaje de un palier con juntas homocinéticas
Cambio del fuelle (guardapolvo) de transmision

Cambio del fuelle desmontando la junta homocinética « Cambio del fuelle
sin desmontar la junta homocinética utilizando un cono universal e
Cambio del fuelle sin desmontar la junta homocinética utilizando un util
neumatico.

g) Sistema de frenos

I.

ii.

iii.

Conceptos previos

Fuerzas y momentos en el vehiculo * Fuerza de frenado ¢ Factores que
intervienen en la parada de un vehiculo ¢ Tribologia ¢ Cualidades del
sistema de frenos

Elementos de frenado
Frenos de tambor

Tambor « Zapatas ¢ Disco portafreno ¢ Actuador hidraulico « Tensor
automatico ¢ Funcionamiento basico del freno de tambor ¢ Tipos de
frenos de tambor

Frenos de disco

Discos de frenos ¢ Pinzas de freno e Pastillas de freno e Actuador
hidraulico  Funcionamiento general

Sistema de accionamiento hidrdulico

Bomba de frenos ¢ Depdsito de liqguido ¢ Reguladores de frenada e
Tuberias y latiguillos * Liquido de frenos
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Vi.

Vii.

viii.

Servoasistencia

Sistema Mastervac ¢ Sistema Hidrovac « Bombas de vacio ¢ Servofrenos
hidraulicos

Freno de estacionamiento

Sistema de accionamiento mecdnico ¢ Sistema de accionamiento
eléctrico

Procesos de desmontaje, montaje y operaciones de comprobacion y
mantenimiento

Desmontaje de la bomba de frenos sobre el vehiculo « Desmontaje de
discos y pastillas de freno » Desmontaje de tambores y zapatas de freno
e Desmontaje del reductor de frenada ¢ Desmontaje de tuberias y
latiguillos « Sustitucion de liquido de frenos y purgado del circuito e
Comprobacion de la presion del circuito « Comprobacion del liquido de
frenos ¢ Comprobacion del vacio en el servofreno ¢« Comprobacion del
sistema de frenos en el frenédmetro « Comprobacidon de los elementos
frenantes « Comprobacidn de los elementos hidraulicos ¢ Ajuste del freno
de mano

h) Averias en el sistema de frenos

I.

ii.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Averias en los tambores de freno

Tambores ovalados ¢ Tambores agrietados ¢ Tambores rayados e
Tambores azulados « Tambores con manchas y puntos duros « Tambores
cristalizados ¢ Tambores desgastados

Averias en las zapatas de freno
Averias en los actuadores hidrdulicos
Averias en los correctores de frenada
Averias en el freno de estacionamiento
Averias en los discos de freno

Discos azulados ¢ Discos desgastados excesivamente ¢ Discos agrietados
* Discos rayados ¢ Discos alabeados ¢ Discos dafiados como consecuencia
de un material de friccion de mala calidad

Averias en las pastillas de freno
Averias en las pinzas de freno

Pérdida de liquido  Gripaje o agarrotamiento del actuador hidraulico
En pinzas deslizantes: agarrotamiento y gripaje de la pinza

Averias en la bomba de frenos

Liquido de frenos
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Xii.

Xiii.

Averias en las tuberias y latiguillos

Averias en el servofreno

Diagndstico de averias mediante los sintomas que se producen en el

vehiculo

i) Elsistema de frenos en los vehiculos

EMT i
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jii.

iv.

V.

Vi.

Vii.

Funcionamiento bdsico de los frenos neumdticos

Componentes del circuito neumdtico

Generacidn, acondicionamiento y regulacién de la presién « Acumulacién
y aseguramiento de la presidon e Dispositivos que intervienen en el
accionamiento de los elementos frenantes ¢ Dispositivos de control
Valvulas neumaticas de control ¢ Sistema de freno de estacionamiento o

Sistema antimezcla

Esquema general

Elementos de frenado

Freno hidrodindmico
Constitucion ¢ Funcionamiento
Ralentizador eléctrico
Constitucion ¢ Funcionamiento

Frenos de motor

j) Sistemas electrénicos de seguridad activa

fi.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Conocimientos previos

Adherencia ¢ Deslizamiento

Sistema antibloqueo de frenos. ABS

Elementos del sistema

Control de traccion

Logicas de actuacion segun sistema o Funcidén EDS e Funcion ASR
Control programado de estabilidad ESP

Conceptos previos ¢ Légicas de actuacién « Componentes del sistema
Distribucion de la fuerza de frenada electronica. Funcién EBD o EBV
Asistentes de frenada BAS y HBA

Sistema de asistencia a la frenada que actua sobre el servofreno

Regulacidn del par en retencion. Funcion MSR
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x. Secado de discos de freno. Funcion BSW
xi. Ayuda al arranque en pendiente. Funcién HHC
xii. Sistema electrdnico de estabilizacidon de frenada. Funcion ESBS

Actuacion ante una frenada con subviraje en curva ¢ Actuacién ante una
frenada con sobreviraje en curva

EMT xiii. Intervencion auténoma de los frenos, proteccion para peatones. Funcion
|

VALENCIA Modo de actuacion « Componentes del circuito

xiv. Asistente de control de pendientes. Funcion HDC
xv. Otras funciones
Funcion ROP e Sistema de estabilizacién del remolque. Funcién TSA
xvi. Comprobaciones en los sistemas electrdnicos de seguridad activa
Equipos de diagnosis ¢ Osciloscopio ¢ Polimetro
1.3. CIRCUITOS DE FLUIDOS, SUSPENSION Y DIRECCION

a) Hidraulica y neumatica

i. Concepto de fluido
ii. Conceptos y magnitudes de aplicacion a los fluidos
iii. Circuitos neumdticos

Caracteristicas de los circuitos neumaticos ¢ Generacidén de presion e
Almacenamiento y tratamiento del aire comprimido ¢ Red de distribucién

iv. Circuitos hidraulicos

Caracteristicas de los circuitos hidrdulicos * Generacién de presion e
Elementos del circuito » Red de distribucidn

b) Estructura y componentes de los circuitos hidraulicos y neumaticos

i. Componentes de los circuitos
Actuadores ¢ Elementos de control y regulaciéon
ii. Normas de representacion de componentes

Clasificacién de elementos, segun su funcién e Denominacién de
componentes ¢ Normas de representacion

iii. Sistemas de mando de los circuitos

Sistemas de mando para cilindros de simple efecto ¢ Sistemas de mando
para cilindros de doble efecto « Sistemas de doble mando ¢ Sistemas de
mando semiautomatico ¢ Sistemas de mando automatico * Sistemas de
mando para circuitos secuenciales
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c) Sistemas de transmision de movimiento en vehiculos

I.

ii.

iii.
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Magnitudes fisicas

Velocidad ¢ Par motor  Potencia

Concepto de rozamiento

Elementos de guiado y sustentacion

Rodamientos ¢ Cojinetes

Elementos y sistemas de union entre componentes

Uniones fijas permanentes ¢ Uniones fijas desmontables ¢ Uniones
moviles ¢ Uniones eldsticas ¢ Uniones estancas

Sistemas de transmision de movimiento

Tipos de movimiento ¢ Transformaciones de movimiento e Tipos de
sistemas de transmision de movimiento e Esfuerzos a los que estdn
sometidos los sistemas

d) Ruedas

ii.

iii.

Vi.

Funciones de la rueda en el vehiculo
Disposicidn de las ruedas en el vehiculo
Sujecion al vehiculo de la rueda
Llantas

Requisitos de las llantas ¢ Partes de la llanta « Tipos de llantas e
Nomenclatura de las llantas

Neumdticos

Caracteristicas de los neumaticos « Componentes del neumatico  Clases
de neumaticos ¢« Nomenclatura de los neumaticos ¢ Consecuencias de
una presion de inflado inadecuada ¢ Elementos accesorios

Operaciones de mantenimiento y verificacion en las ruedas

Desmontaje y reparacidn  Reparacion de neumaticos ¢ Renovacidn de
neumaticos  Comprobaciones en la llanta ¢ Equilibrado de ruedas e
Operaciones de mantenimiento habitual en las ruedas ¢ Interpretacion
de defectos en los neumaticos

e) Sistemas de direccién

I.

fi.

iii.

Caracteristicas del sistema de direccion
Disposiciones direccionales

Clasificacion de los sistemas de direccion

35

C6d. 07006-01



EMT
I

VALENCIA

iv.

V.

Vi.

Vii.

viii.

ix.

Elementos de la direccion

Volante ¢ Columna ¢ Mecanismo de direccién ¢ Elementos de reenvio

Intervenciones de mantenimiento en los sistemas de direccion

convencionales

Servodirecciones

Servoasistencia hidraulica » Servoasistencia eléctrica ¢ Intervenciones de

mantenimiento en los sistemas servoasistidos

Sistemas especiales de direccion

Direccidn a las cuatro ruedas ¢ Tren trasero autodireccional ¢ Direccidn
Direcciones

con desmultiplicacion variable e Direcciéon activa
electrdnicas sin conexidon mecanica

Geometria del conjunto de la direccion

Geometria del sistema de direccidn ¢ Geometria de

las ruedas

Comprobacion de la geometria de la direccidon e Verificaciones previas

Proceso de comprobacion e Ajuste de valores

Diagndstico de averias en el sistema de direccion

f) Suspensiones

I.

~

iii.

iv.

V.

Vi.

i

Misidn y funcionamiento de la suspension
Requisitos

Elementos de la suspension

Elementos elasticos « Amortiguadores ¢ Elementos de sujecidon y guiado

e Barra estabilizadora

Tipos de suspension

Suspension independiente ¢ Suspensién semiindependiente ¢ Suspensién
no independiente ¢ Sistemas de suspensidn empleados en vehiculos

pesados
Intervenciones de mantenimiento
Sistemas de suspension empleados en motocicletas

Suspension delantera ¢ Suspension trasera

g) Suspensiones especiales

I.

Limitaciones de las suspensiones convencionales
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Vi.

Vii.

viii.

ix.

Suspension hidroneumdtica

Esquema de suspensiones empleado ¢ Resortes neumaticos ¢ Cilindros de

suspensién

Funcién correctora de altura

Circuito hidraulico.

Componentes ¢ Funcionamiento ¢ Intervenciones de mantenimiento

Suspension hidractiva

Actuaciones de la suspensién ¢ Funcionamiento de la parte hidrdulica o
Circuito de control electréonico

Amortiguacion de tarado variable

Sistemas de seccidén variable » Sistemas de viscosidad variable

Tren trasero autonivelante

Suspension neumdtica pilotada

Principio de funcionamiento ¢ Componentes del circuito de aire
comprimido ¢ Fases de funcionamiento en el circuito de aire comprimido
* Elementos del circuito de control electrénico

Barras estabilizadoras activas

Disposicion y funcionamiento del sistema ¢ Componentes especificos del

sistema

Barra estabilizadora desconectable

Sistema antibalanceo y anticabeceo DRC

Constitucion del sistema DRC ¢ Funcionamiento

h) Prevencidn de riesgos en el médulo Circuitos de fluidos, suspension y

direccion

fi.

iii.

Riesgos procedentes del ruido

Medidas de proteccion contra el ruido  Elementos de generacion de
ruido en el taller de electromecanica y medidas que adoptar

Riesgos procedentes de las vibraciones

Elementos de generacidn de vibraciones en el taller de electromecanica
* Medidas de proteccion contra las vibraciones

Riesgos inherentes a la iluminacidn

Riesgos derivados de unas condiciones térmicas inadecuadas

Medidas de proteccion ante condiciones térmicas inadecuadas

37

C6d. 07006-01



vi. Riesgos producidos por descargas eléctricas

Efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano ¢ Medidas de
proteccion ante los riesgos eléctricos e Precauciones durante las
intervenciones eléctricas en el vehiculo

vii. Riesgos por aplastamiento

EMT Consecuencias del aplastamiento ¢ Medidas de seguridad ante el
aplastamiento

|

VALENCIA

viii. Riesgos inherentes al trabajo en fosos y elevadores
Riesgos mas usuales « Medidas preventivas
ix. Riesgos por impacto
Consecuencias * Medidas de seguridad
X. Riesgos quimicos
Medidas de proteccién
xi. Riesgos de incendio y explosion
Tipos de fuego » Medidas preventivas ¢ Actuacion ante incendios
xii. Riesgos ante proyecciones de fluidos a alta presion
Circuitos de aire comprimido ¢ Circuitos hidraulicos
xiii. Orden y limpieza en el centro de trabajo
Criterios generales de actuacion
1.4. ELECTROTECNIA

a) La electricidad. Conceptos generales

i. Produccion y consumo de electricidad

Produccidn de energia eléctrica » Las centrales eléctricas » El generador
eléctrico « El transporte de la electricidad

ii. Efectos de la electricidad
iii. La electricidad
iv. Electricidad estdtica
v. Carga eléctrica
Campo eléctrico » Ley de Coulomb

vi. Movimiento de electrones y Electricidad atmosférica

Vii.

El circuito eléctrico
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VALENCIA X.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Formas de producir electricidad

Produccién de electricidad por frotamiento ¢ Produccién de electricidad
por reaccidn quimica e Produccién de electricidad por presidon e
Produccién de electricidad por accion de la luz « Produccién de
electricidad por accién del calor « Produccién de electricidad por accién

magnética

Intensidad de la Corriente eléctrica
Sentido de la corriente

Movimiento de electrones en un circuito
Medida de la Intensidad

Corriente Continua (CC)

Corriente Alterna (CA)

Tension eléctrica y fuerza electromotriz

Medida de la Tension

b) Resistencia eléctrica

I.

ii.

iii.

Vi.

Vii.

Vili.

ix.

X.

Conductores y aislantes

Resistencia eléctrica

Medida de la resistencia eléctrica

La Ley de Ohm

Resistencia de un conductor

Conductancia y conductividad

Influencia de la temperatura sobre la resistividad
Resistencia de los aislantes

Rigidez dieléctrica

Manejo completo del polimetro

c) Potenciay energia eléctrica

I.

fi.

iii.

Potencia eléctrica

Medicion de la potencia eléctrica
Energia eléctrica

Medida de la energia eléctrica

Funcionamiento del contador de energia digital

39

C6d. 07006-01



d) Efecto térmico de la electricidad

i. Efecto Joule
ii. Calor especifico.

iii. Cdlculo de la seccion de conductores

EMT

. Calculo de la seccion teniendo en cuenta el calentamiento de los

VALEMEIA conductores ¢ Densidad de corriente de un conductor s Por qué se
emplean altas tensiones en el transporte de energia eléctrica « Caida de
tension en las lineas eléctricas ¢ Calculo de la seccion teniendo en cuenta
la caida de tensién ¢ Calculo de la seccidén teniendo en cuenta la norma
UNE-HD 60364-5-52 « Calculo de la seccion de conductores teniendo en
cuenta la conductividad ¢ La caida de tensién segun el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn

e) Aplicaciones del efecto térmico

i. Elementos de caldeo
ii. Transmision de calor
iii. Inconvenientes del efecto térmico

El cortocircuito ¢ La sobrecarga e Proteccién de los circuitos contra
cortocircuitos y sobrecargas e Fusibles ¢ Los interruptores automaticos
Funcionamiento de un interruptor automatico ¢ Los motores pueden
producir sobrecargas en su funcionamiento

f) Circuitos serie, paralelo y mixto

i. Acoplamiento de receptores en serie y aplicaciones
ii. Acoplamiento de receptores en paralelo y aplicaciones
iii. Circuitos mixtos

g) Resolucidn de circuitos con varias mallas

i. Leyes de Kirchhoff

ii. Resolucién de circuitos mediante transformaciones de tridngulo a estrella
iii. Resolucion de circuitos mediante transformaciones de estrella a triangulo
iv. Teorema de la superposicidon

v. Teorema de Thévenin

h) Generadores electroquimicos y fotovoltaicos

i. Electrdlisis

ii. Recubrimientos galvdnicos
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j)

iii.

Vi.

Pilas eléctricas:
Caracteristicas de las pilas eléctricas » Tipos de pilas eléctricas
Acumuladores

Acumuladores de plomo ¢ Constitucidén de un acumulador  Capacidad de
un acumulador « Tensién y corriente de carga de un acumulador ¢ Tension
y corriente de descarga ¢ Resistencia interna ¢ Vida de un acumulador e
Autodescarga de un acumulador e Acumuladores alcalinos e
Acumuladores de ion-litio  Baterias de acumuladores para el coche
eléctrico

Conexion de pilas y acumuladores

Tension en bornes del generador « Potencia del generador ¢ Rendimiento
eléctrico de un generador ¢ Conexidn de generadores en serie » Conexion
de generadores en paralelo « Conexidn mixta de generadores

Energia solar fotovoltaica

Caracteristicas eléctricas de los paneles fotovoltaicos ¢ Tipos de paneles
fotovoltaicos ¢ Instalaciones aisladas de la red eléctrica ¢ Instalaciones
conectadas a la red eléctrica ¢ Autoconsumo fotovoltaico

Los condensadores

ii.

iii.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Funcionamiento de un condensador

Capacidad de un condensador

Carga de un condensador

Descarga de un condensador

Constante de tiempo de carga y descarga de un condensador
Especificaciones técnicas de los condensadores

Tipos de condensadores

De papel impregnado ¢ De papel metalizado ¢ De plastico » Ceramicos ¢
De mica ¢ Electroliticos de aluminio

Identificacion de los valores de los condensadores

Asociacion de condensadores: serie y paralelo

Magnetismo vy electromagnetismo

fi.

Imanes

Polos de un iman ¢ Brujula ¢ Clases de imanes ¢ Teoria molecular de los
imanes

Campo magnético de un imdn
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iii. Electromagnetismo

Campo magnético creado por un conductor cuando es atravesado por
una corriente eléctrica » Campo magnético en un conductor en forma de
anillo « Campo magnético formado por una bobina

iv. Magnitudes magnéticas

EMT Flujo magnético ¢ Induccidn magnética ¢ Fuerza magnetomotriz e
e el Intensidad de campo magnético ¢ Reluctancia
VALENCIA L,
v. Curva de magnetizacion
vi. Saturacion
vii. Permeabilidad magnética
viii. Histéresis magnética
ix. Cdlculo de circuitos magnéticos

x. Electroimanes y aplicacion prdctica

k) Interaccidn entre la corriente eléctrica y un campo magnético

i. Induccidn electromagnética

Experiencia de Faraday « Sentido de la fuerza electromotriz inducida. Ley
de Lenz e Fuerza electromotriz inducida en un circuito proximo e
Aplicaciones practicas de la induccidn electromagnética

ii. Corrientes pardsitas o de Foucault
iii. Autoinduccion. Bobinas

Coeficiente de autoinduccidn ¢ Aplicaciones practicas de la autoinduccion
iv. Fuerza sobre una corriente eléctrica en el seno de un campo magnético

Fuerza entre dos corrientes paralelas ¢ Definicidn electromagnética de
amperio

[) Lacorriente alterna

i. Ventajas de la corriente alterna
ii. Produccion de una corriente alterna
iii. Valores caracteristicos de la corriente alterna

Valor instantaneo e Valor maximo de la tension ¢ Tensidon eficaz e
Intensidad eficaz « Valor medio del ciclo completo ¢ Ciclo o periodo e
Frecuencia * Relacién entre la frecuencia y la velocidad angular
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iv. Receptores elementales en corriente alterna

Circuito con resistencia pura ¢ Circuito con bobina ¢ Circuito con
condensador ¢ Resumen de los efectos producidos por los receptores
elementales

m) Circuitos serie R-L-C en corriente alterna

EMT i. Acoplamiento en serie de bobinas y resistencias
|

NALERCEA Triangulo de tensiones e Triangulo de impedancias ¢ Potencia en un

circuito R-L
ii. Acoplamiento en serie de resistencias y condensadores
iii. ~Circuito serie R-L-C
iv. Importancia prdctica del factor de potencia

Correccién del factor de potencia mediante condensadores ¢ Tipos de
compensacion de la energia reactiva

n) Resolucién de circuitos paralelos y mixtos en corriente alterna

i. Acoplamiento de receptores en paralelo en corriente alterna
ii. Instalaciones monofdsicas de varios receptores

iii. Resolucion de circuitos de corriente alterna mediante el cadlculo vectorial
con numeros complejos

Representacidn de un nimero complejo ¢ Operaciones con numeros
complejos * Aplicacién de los nimeros complejos a la resoluciéon de
circuitos » Potencia compleja

iv. Circuitos oscilantes

Resonancia ¢ Variacion de la impedancia con la frecuencia.
Representacidn grafica « Resonancia en serie « Resonancia en paralelo

o) Sistemas trifasicos

i. Ventajas del uso de sistemas trifdsicos

ii. Generacion de un sistema de corriente alterna trifdsica: conexion del
alternador en estrella

iii. Conexion de los receptores

Carga equilibrada en estrella » Carga equilibrada en triangulo
iv. Correccion del factor de potencia
v. Caida de tension en las lineas trifdsicas de corriente alterna
vi. Instalaciones trifdsicas de varios receptores

vii. Cdlculo de la seccion de conductores en lineas con varios receptores
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viii.

Componentes armdnicas en corriente alterna

Caracteristicas de los armdnicos ¢ Efectos que producen los arménicos e
Medida de los armdnicos ¢ Sistemas para la compensacidon de armdnicos

p) Medidas eléctricas

EMT i,
I

VALENCIA III

iv.

V.

Vi.

Vii.

Viii.

ix.

X.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Errores en la medida: errores absolutos y relativos

Precision de un aparato de medida

Normas generales para la toma de medidas eléctricas

Instrumentos de medida analdgicos y digitales

Sistemas de medida

Bobina modvil ¢ Bobina movil con rectificador e
convertidor incorporado e Hierro movil

Bobina movil con
Electrodindmico e

Ferrodindmico ¢ Induccion ¢ Bimetalico « Ldminas vibrantes

Medida de intensidad de corriente

Ampliaciéon del alcance de un amperimetro mediante shunt « Ampliacidn
del alcance de amperimetros mediante transformadores de intensidad

Medidas de tension

Ampliacion del alcance de un voltimetro mediante resistencias
adicionales en serie « Ampliacién del alcance de un voltimetro mediante

transformadores de tension
El polimetro

Medidas de potencia

Medida de la potencia reactiva con varmetro « Medida de potencia activa

en corriente alterna trifasica

Medida de energia en sistemas trifdsicos

Medida de la frecuencia.
Medida del factor de potencia

Medida de resistencias eléctricas

Medida de resistencias con Ohmetro amperimétrico ¢ Medida de
resistencias mediante puentes de medida ¢ Medida de resistencias de
aislamiento « Medida de resistencia de una toma de tierra

Sistemas avanzados de medida

Analizador de red trifadsico « Comprobador de instalaciones eléctricas de

baja tension « Camara termografica

El osciloscopio y manejo del osciloscopio
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q) Lamparas eléctricas

I.

ii.

fi.

Magnitudes luminosas de las [dmparas eléctricas

Flujo luminoso e Eficacia luminosa ¢ indice de reproduccién cromatico o
Temperatura de color (K) e [luminancia o nivel de iluminacién (E)

Tipos de ldmparas eléctricas

Ldmparas incandescentes » Lamparas incandescentes con haldgenos e
Lamparas fluorescentes « Ldmparas fluorescentes compactas o de bajo
consumo ¢ Lamparas de vapor de mercurio de color corregido e
Ldmparas de vapor de mercurio con halogenuros metélicos « Ldmparas
de vapor de sodio a alta presién « Ldmparas de vapor de sodio a baja
presidon « Ldmparas de descarga de gas a baja presion por induccién e
Ldmparas led

Proyectos de alumbrado de interiores e informdticos para el cdlculo del
alumbrado

r) Eltransformador

s)

I.

ii.

fii.

iv.

El transformador monofdsico

Funcionamiento de un transformador ideal « Transformador real e
Ensayo en vacio del transformador e Transformador real en carga e
Circuito equivalente en cortocircuito del transformador ¢ Ensayo del
transformador en cortocircuito ¢ Corriente de cortocircuito
accidental ¢ Caida de tension de un transformador ¢ Rendimiento de un
transformador ¢ Caracteristicas nominales de un transformador

Autotransformadores: Autotransformadores de regulacion
Transformadores trifdsicos

Conexiones de los transformadores trifasicos ¢ Desfase entre el primario y
el secundario de transformadores trifasicos ¢ Ensayo en vacio de un
transformador trifasico ¢ Ensayo en cortocircuito de un transformador
trifasico « Conexidn en paralelo de transformadores ¢ Refrigeracidn de los
transformadores ¢ Caracteristicas de un transformador

Ensayos para transformadores monofdsicos y trifdsicos

Madagquinas eléctricas de corriente continua

fii.

iv.

Clasificacion de las madquinas eléctricas
Principio de funcionamiento de los generadores de corriente continua
Constitucion de una mdquina de corriente continua

Circuito magnético de una maquina de corriente continua ¢ Reaccion del
inducido ¢ Devanado de compensacion

Fuerza electromotriz generada por una dinamo

45

C6d. 07006-01



EMT
I

VALENCIA

t)

v. Tipos de excitacion de las dinamos

Dinamos de excitacién independiente ¢« Dinamos autoexcitadas ¢ Dinamo
con excitacion en derivaciéon (shunt) ¢ Dinamo con excitacién en serie o
Dinamo con excitacion compound

vi. Ensayos en una dinamo
vii. Principio de funcionamiento del motor de corriente continua
viii. Caracteristicas de los motores de corriente continua

Fuerza contraelectromotriz  Corriente del inducido ¢ Corriente absorbida
en el arranque ¢ Rendimiento de un motor eléctrico ¢ Par motor e
Velocidad de giro

ix. Conexion de los motores de corriente continua

Motor con excitacion independiente ¢ Motor con excitacidn derivacién o
shunt « Motor con excitacién en serie « Motor de excitacién compound

x. Inversion del sentido de giro de los motores de corriente continua
xi. Regulacion y control de los motores de corriente continua
xii. Ensayos de los motores de corriente continua

MaAagquinas eléctricas de corriente alterna

i. Elalternador trifdsico

Constitucion de un alternador de inducido fijo « Magnitudes caracteristicas
de un alternador ¢ Acoplamiento de alternadores

ii. El motor asincrono trifdsico

Principio de funcionamiento del motor asincrono trifasico ¢ Motor
asincrono trifasico de rotor en cortocircuito ¢ Sistemas de arranque de los
motores asincronos trifasicos de rotor en cortocircuito

iii. Motor asincrono de rotor bobinado o de anillos rozantes

iv. Arrancadores estdticos (electronicos)

v. Inversidn de giro de un motor asincrono trifdsico

vi. Regulacion de velocidad de los motores asincronos trifdsicos

Motores de dos velocidades en conexiéon Dahlander ¢ Motor de dos
velocidades con dos devanados separados

vii. Motores monofdsicos

Motor monofasico de induccién de rotor en cortocircuito ¢ Motor
asincrono monofasico de fase partida « Motor asincrono monofasico con
condensador de arranque * Motor monofasico con espira en cortocircuito
» Motor trifasico como monofasico « Motor universal
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viii. Motor sincrono trifdsico
Motor Brushless con sincrono ¢« Motor sincrono para el vehiculo eléctrico
ix. Motores especiales
Motor paso a paso ¢ Servomotor
x. Elalternador asincrono de induccion

EMT

I xi. Ensayos de los motores de corriente alterna.
VALENCIA

u) Seguridad en las instalaciones electrotécnicas

i. Riesgo eléctrico
ii. Efectos fisiolégicos producidos por la corriente eléctrica
iii. Factores que influyen en el riesgo eléctrico

Intensidad de la corriente y tiempo de duracién del contacto ¢ Recorrido o
trayectoria de la corriente a través del cuerpo ¢ Impedancia o resistencia
del cuerpo humano ¢ Tension de contacto ¢ Tipo de corriente y frecuencia

iv. Tipos de contactos eléctricos y sistemas de proteccion

Contacto eléctrico directo e Sistemas de proteccién para evitar los
contactos directos ¢ Contacto eléctrico indirecto ¢ Sistemas de proteccion
contra contactos indirectos

V. Riesgos de la electricidad sobre los materiales
Proteccidn contra sobreintensidades ¢ Proteccion contra sobretensiones
vi. Normativa sobre sequridad

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales « Normativa sobre seguridad en el
sector eléctrico

vii. Normas de seguridad para la realizacion de trabajos eléctricos

Normas generales ¢ Trabajos en ausencia de tensidn » Trabajos en
tension

viii. Primeros auxilios en los accidentes
1.5. VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS

a) Laenergia en la actualidad

i. Necesidad de las energias alternativas

b) La electricidad de los vehiculos

i. Conceptos y magnitudes eléctricas
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Corriente eléctrica » Tension e Intensidad ¢ Resistencia * Ley de Ohm e
Potencia ¢ Energia ¢ Frecuencia ¢ Calculo de conductores ¢ Circuitos
eléctricos en el automovil  Tipos de circuitos eléctricos

ii. Instalaciones eléctricas de automovil basadas en redes de comunicacion
Redes de comunicacidn

c) Laalta tensidn en los vehiculos

i. Vehiculos convencionales: riesgos y peligros

ii. Vehiculos con diferente grado de electrificacion: caracteristicas, riesgos y
peligros

Vehiculos microhibridos e Vehiculos hibridos en paralelo ¢ Vehiculos
hibridos en serie ¢ Vehiculos con pila de hidrégeno ¢ Vehiculos eléctricos

iii. Documentacion de referencia

Las normativas ¢ Los manuales de propietario ¢ Los manuales de
fabricante « Los protocolos de actuacion e Las guias de emergencia ¢ Las
hojas de rescate

iv. Equipos de proteccion individual (EPI)
d) Acumuladores
i. Baterias

Caracteristicas de las baterias « Conexion de las baterias « Manipulacidn,
precaucion y proteccion ¢ Recarga « Compra, alquiler y cambio rapido « La
electrénica de control

ii. Condensadores
Caracteristicas « Conexiones ¢ Manipulacion, precauciones y proteccién
e) Generadores
i. Pilas de combustible

Funcionamiento e Caracteristicas ¢ Componentes de un FCEV e
Precauciones con los vehiculos FCEV

ii. Generadores electromagnéticos

Ley de Faraday ¢ Alternadores ¢ KERS ¢ Precauciones con los alternadores
iii. Placas solares fotovoltaicas y precauciones
iv. Carga dindmica en carretera

f) Motores eléctricos

i. Base de funcionamiento
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Principio de funcionamiento ¢ Modos de funcionamiento ¢ Conexionado
de motores eléctricos

ii. Tipos de motores eléctricos

Sincronos e Asincronos (de induccién)  De reluctancia « De corriente
continua

iii. Caracteristicas

Curvas caracteristicas ¢ Verificacion de motores eléctricos ¢ Precauciones
y proteccion

g) Controladores de motores eléctricos

i. Elementos de electronica analdgica
Resistencia * Condensador ¢ Inductancia « Semiconductores activos
ii. Sensores
De posicion y velocidad » De temperatura ¢ De presién
iii. Transformadores de corriente
Mision e Tipos ¢ Verificacion y manipulacidn ¢ Precauciones y proteccion
h) La diagnosis
i. Instrumentos de diagnosis

Polimetros ¢ Osciloscopios ¢ Analizadores de Baterias ¢ Analizadores de
redes de comunicacion ¢ Cdmaras termograficas  Aparatos de diagnosis
multimarca ¢ Aparatos de diagnosis monomarca

ii. Métodos de diagnosis
Guiados ¢ No guiados

iii. Procesos de diagnosis

2. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

A continuacion, se detallan los libros que componen la bibliografia recomendada, los
cuales desarrollan la tematica basica de estudio recogida en el apartado anterior:

Motores térmicos y sus sistemas auxiliares. Editorial: Paraninfo. Autor: DAVID
GONZALEZ CALLEJA. ISBN tapa blanda: 9788428335546. ISBN e-book:
9788413667898

Sistemas de transmision y frenado 2.2 edicién. Editorial: Paraninfo. Autor:
EDUARDO AGUEDA CASADO, TOMAS GOMEZ MORALES, JOSE MARTIN NAVARRO.
ISBN tapa blanda: 9788428340090. ISBN e-book: 9788413667775
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VALENCIA

Circuitos de fluidos. Suspension y direccidn. 4.2 edicién 2024. Editorial: Paraninfo.
Autor: MIGUEL ANGEL PEREZ BELLO. ISBN tapa blanda: 9788428362498. ISBN e-
book: 9788428368902

Electrotecnia 7.2 edicidn. Editorial: Paraninfo. Autor: PABLO ALCALDE SAN MIGUEL.
ISBN tapa blanda: 9788413661551. ISBN e-book: 9788428361194

Vehiculos eléctricos e hibridos 2.2 edicion 2024 Editorial: Paraninfo. Autor: JOAN
ANTONI ROS MARIN, OSCAR BARRERA DOBLADO. ISBN Tapa blanda:
9788428364263. ISBN e-book: 9788428370806
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