
Nº orden Inclusión en la bolsa
Nº Referencia 

candidato
Género Discapacidad

VALORACIÓN 

DEFINITIVA OPOSICIÓN

VALORACIÓN 

DEFINITIVA MÉRITOS 
PUNTUACIÓN TOTAL

1 SI 0076103257 Femenino 9,267 0,900 10,167

2 SI 0022205593 Masculino 8,800 0,900 9,700

3 SI 0094006749 Masculino 8,467 1,050 9,517

4 SI 0026903569 Masculino 8,600 0,600 9,200

5 SI 0013708777 Masculino 8,733 0,450 9,183

6 SI 0037004441 Masculino 8,133 1,050 9,183

7 SI 0028204381 Masculino 7,600 1,450 9,050

8 SI 0001303051 Masculino 8,733 0,300 9,033

9 SI 0013304441 Masculino 7,133 1,900 9,033

10 SI 0048404368 Masculino 8,267 0,750 9,017

11 SI 0019308525 Masculino 8,400 0,600 9,000

12 SI 0045409210 Masculino 8,667 0,300 8,967

13 SI 0038008526 Masculino 7,867 1,050 8,917

14 SI 0056309189 Masculino 7,867 1,050 8,917

15 SI 0024804397 Masculino 8,267 0,600 8,867

16 SI 0030700162 Masculino 7,733 1,050 8,783

17 SI 0042509199 Masculino 7,800 0,900 8,700

18 SI 0006206749 Masculino 8,667 0,000 8,667

19 SI 0048604372 Masculino 8,667 0,000 8,667

20 SI 0027704350 Masculino 8,067 0,600 8,667

21 SI 0008002580 Masculino 7,067 1,600 8,667

22 SI 0002502581 Masculino 8,200 0,450 8,650

23 SI 0070504397 Masculino 7,867 0,750 8,617

24 SI 0044703327 Masculino 7,267 1,350 8,617

25 SI 0072703360 Masculino 7,400 1,200 8,600

26 SI 0008208583 Masculino 8,267 0,300 8,567

27 SI 0027505311 Masculino 8,533 0,000 8,533

CONFORMACIÓN PROVISIONAL DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
DE CARÁCTER ESTRUCTURAL DE CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A DE OPERACIONES

Página 1



Nº orden Inclusión en la bolsa
Nº Referencia 

candidato
Género Discapacidad

VALORACIÓN 

DEFINITIVA OPOSICIÓN

VALORACIÓN 

DEFINITIVA MÉRITOS 
PUNTUACIÓN TOTAL

CONFORMACIÓN PROVISIONAL DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
DE CARÁCTER ESTRUCTURAL DE CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A DE OPERACIONES

28 SI 0059603771 Masculino 7,933 0,600 8,533

29 SI 0074302648 Masculino 6,933 1,600 8,533

30 SI 0049003180 Masculino 7,733 0,750 8,483

31 SI 0017603059 Femenino 8,467 0,000 8,467

32 SI 0101900864 Masculino 7,267 1,200 8,467

33 SI 0023103566 Masculino 8,133 0,300 8,433

34 SI 0050606747 Masculino 7,067 1,350 8,417

35 SI 0010308313 Masculino 7,933 0,450 8,383

36 SI 0113502595 Masculino 6,400 1,900 8,300

37 SI 0018908581 Masculino 8,133 0,150 8,283

38 SI 0026102639 Masculino 6,800 1,450 8,250

39 SI 0054209190 Femenino 7,333 0,900 8,233

40 SI 0048103565 Masculino 7,933 0,300 8,233

41 SI 0031404394 Masculino 7,933 0,300 8,233

42 SI 0067404522 Masculino 7,333 0,900 8,233

43 SI 0022400452 Masculino 7,467 0,750 8,217

44 SI 0054009181 Masculino 7,467 0,750 8,217

45 SI 0000303861 Femenino 7,600 0,600 8,200

46 SI 0106002579 Masculino 8,200 0,000 8,200

47 SI 0038503059 Masculino 8,200 0,000 8,200

48 SI 0036804519 Masculino 8,200 0,000 8,200

49 SI 0014303462 Masculino 8,200 0,000 8,200

50 SI 0023702573 Masculino 7,600 0,600 8,200

51 SI 0075504396 Masculino 7,200 1,000 8,200

52 SI 0057303877 Femenino 7,733 0,450 8,183

53 SI 0088303564 Masculino 7,133 1,050 8,183

54 SI 0030102633 Masculino 7,867 0,300 8,167
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55 SI 0059203774 Masculino 7,267 0,900 8,167

56 SI 0016408314 Masculino 8,000 0,150 8,150

57 SI 0089101796 Femenino 7,533 0,600 8,133

58 SI 0012701700 Masculino 8,133 0,000 8,133

59 SI 0061802639 Masculino 7,667 0,450 8,117

60 SI 0040208439 Masculino 7,667 0,450 8,117

61 SI 0020304448 Masculino 7,800 0,300 8,100

62 SI 0023004792 Femenino 7,933 0,150 8,083

63 SI 0022504528 Masculino 7,933 0,150 8,083

64 SI 0061602697 Masculino 7,333 0,750 8,083

65 SI 0047509182 Masculino 6,867 1,200 8,067

66 SI 0009003938 Femenino 7,733 0,300 8,033

67 SI 0016701012 Femenino 7,133 0,900 8,033

68 SI 0001002658 Masculino 7,867 0,150 8,017

69 SI 0056408444 Masculino 7,267 0,750 8,017

70 SI 0033703887 Femenino 6,933 1,050 7,983

71 SI 0054603206 Masculino 7,667 0,300 7,967

72 SI 0024204523 Masculino 7,800 0,150 7,950

73 SI 0084304859 Masculino 7,333 0,600 7,933

74 SI 0027803460 Masculino 7,467 0,450 7,917

75 SI 0039503050 Masculino 7,467 0,450 7,917

76 SI 0038904517 Masculino 7,467 0,450 7,917

77 SI 0028503059 Masculino 6,467 1,450 7,917

78 SI 0006603561 Masculino 7,600 0,300 7,900

79 SI 0058403566 Masculino 7,733 0,150 7,883

80 SI 0023202585 Masculino 7,133 0,750 7,883

81 SI 0053009184 Masculino SI 7,867 0,000 7,867
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82 SI 0070003563 Masculino 7,867 0,000 7,867

83 SI 0051609185 Masculino 6,267 1,600 7,867

84 SI 0043003051 Femenino 7,400 0,450 7,850

85 SI 0043203458 Masculino 7,400 0,450 7,850

86 SI 0076708381 Masculino 7,533 0,300 7,833

87 SI 0056608384 Masculino 7,533 0,300 7,833

88 SI 0087400246 Masculino 7,067 0,750 7,817

89 SI 0097304384 Masculino 6,800 1,000 7,800

90 SI 0038803056 Masculino 7,733 0,000 7,733

91 SI 0044803803 Masculino 6,733 1,000 7,733

92 SI 0009702576 Masculino 6,733 1,000 7,733

93 SI 0020704366 Masculino 6,533 1,200 7,733

94 SI 0070602738 Masculino 7,267 0,450 7,717

95 SI 0000403758 Femenino 6,800 0,900 7,700

96 SI 0056002584 Masculino 7,400 0,300 7,700

97 SI 0031602635 Masculino 7,667 0,000 7,667

98 SI 0069704516 Femenino 7,600 0,000 7,600

99 SI 0027900812 Masculino 7,600 0,000 7,600

100 SI 0007609216 Masculino 7,600 0,000 7,600

101 SI 0046403052 Masculino 6,667 0,900 7,567

102 SI 0114109196 Masculino 7,067 0,450 7,517

103 SI 0104807259 Femenino 6,467 1,000 7,467

104 SI 0021903059 Femenino 6,667 0,750 7,417

105 SI 0018104872 Masculino 6,667 0,750 7,417

106 SI 0046203930 Masculino 6,667 0,750 7,417

107 SI 0048902587 Femenino 7,400 0,000 7,400

108 SI 0011402590 Masculino 7,400 0,000 7,400
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109 SI 0040702682 Masculino 6,400 1,000 7,400

110 SI 0114204194 Femenino 6,933 0,450 7,383

111 SI 0074503655 Masculino 6,333 1,050 7,383

112 SI 0016801703 Femenino 6,467 0,900 7,367

113 SI 0108903573 Masculino SI 6,600 0,750 7,350

114 SI 0077504859 Femenino 6,333 1,000 7,333

115 SI 0018209170 Masculino SI 7,333 0,000 7,333

116 SI 0009903454 Masculino 7,333 0,000 7,333

117 SI 0083503459 Masculino 6,867 0,450 7,317

118 SI 0012302574 Masculino 6,867 0,450 7,317

119 SI 0035503092 Masculino 7,133 0,150 7,283

120 SI 0072002688 Femenino 6,667 0,600 7,267

121 SI 0004604395 Masculino 7,267 0,000 7,267

122 SI 0097104866 Masculino 6,267 1,000 7,267

123 SI 0026306660 Masculino 6,067 1,200 7,267

124 SI 0049902676 Masculino 6,800 0,450 7,250

125 SI 0060006745 Masculino 6,333 0,900 7,233

126 SI 0052902688 Femenino 6,467 0,750 7,217

127 SI 0071003059 Masculino 7,067 0,150 7,217

128 SI 0002609475 Masculino 6,467 0,750 7,217

129 SI 0038608432 Femenino 7,200 0,000 7,200

130 SI 0039603723 Femenino 7,200 0,000 7,200

131 SI 0017702595 Femenino 6,600 0,600 7,200

132 SI 0036904870 Masculino 7,200 0,000 7,200

133 SI 0052700597 Masculino 6,733 0,450 7,183

134 SI 0001508311 Femenino 6,267 0,900 7,167

135 SI 0080409458 Femenino SI 6,400 0,750 7,150
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136 SI 0040908289 Femenino 6,000 1,150 7,150

137 SI 0055300683 Femenino 6,533 0,600 7,133

138 SI 0062408586 Masculino 7,133 0,000 7,133

139 SI 0036004868 Masculino 7,133 0,000 7,133

140 SI 0049204290 Femenino 6,667 0,450 7,117

141 SI 0021304527 Masculino 6,667 0,450 7,117

142 SI 0045803605 Masculino 6,600 0,450 7,050

143 SI 0046703058 Masculino 6,600 0,450 7,050

144 SI 0065400155 Masculino 6,600 0,450 7,050

145 SI 0005908593 Masculino 6,600 0,450 7,050

146 SI 0015704522 Masculino 7,000 0,000 7,000

147 SI 0025705607 Masculino 7,000 0,000 7,000

148 SI 0029104510 Masculino 7,000 0,000 7,000

149 SI 0014803101 Masculino 7,000 0,000 7,000

150 SI 0062809203 Masculino SI 6,400 0,600 7,000

151 SI 0055805604 Masculino 6,400 0,600 7,000

152 SI 0020408525 Masculino 6,000 1,000 7,000

153 SI 0005402684 Masculino 6,667 0,300 6,967

154 SI 0014702683 Masculino 6,933 0,000 6,933

155 SI 0070704794 Masculino 5,333 1,600 6,933

156 SI 0086405083 Masculino 6,467 0,450 6,917

157 SI 0079901012 Masculino 6,000 0,900 6,900

158 SI 0100608690 Masculino 6,000 0,900 6,900

159 SI 0027108585 Masculino 6,867 0,000 6,867

160 SI 0070804873 Femenino 5,800 1,050 6,850

161 SI 0032009574 Masculino 6,400 0,450 6,850

162 SI 0037202688 Masculino 5,800 1,050 6,850
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163 SI 0052303055 Masculino 5,800 1,050 6,850

164 SI 0059002689 Femenino 6,533 0,300 6,833

165 SI 0001404520 Femenino 5,933 0,900 6,833

166 SI 0029404527 Femenino 5,533 1,300 6,833

167 SI 0034803870 Masculino 6,667 0,150 6,817

168 SI 0078004514 Masculino 6,067 0,750 6,817

169 SI 0039304379 Masculino 5,667 1,150 6,817

170 SI 0014409203 Femenino 6,800 0,000 6,800

171 SI 0010104605 Masculino 6,800 0,000 6,800

172 SI 0100408444 Masculino 6,800 0,000 6,800

173 SI 0063504382 Masculino 6,800 0,000 6,800

174 SI 0001200158 Masculino 6,800 0,000 6,800

175 SI 0066604523 Femenino 6,333 0,450 6,783

176 SI 0046603189 Femenino 6,333 0,450 6,783

177 SI 0067004369 Masculino 6,333 0,450 6,783

178 SI 0018701173 Masculino 6,333 0,450 6,783

179 SI 0062904859 Femenino 6,133 0,600 6,733

180 SI 0012203053 Femenino 6,133 0,600 6,733

181 SI 0054103555 Masculino 6,733 0,000 6,733

182 SI 0037603750 Masculino 6,733 0,000 6,733

183 SI 0073804369 Masculino 6,733 0,000 6,733

184 SI 0056900438 Masculino 6,733 0,000 6,733

185 SI 0105803462 Femenino 6,267 0,450 6,717

186 SI 0054803460 Masculino 6,267 0,450 6,717

187 SI 0046102582 Femenino 5,800 0,900 6,700

188 SI 0020902586 Masculino 6,667 0,000 6,667

189 SI 0007009175 Masculino 6,667 0,000 6,667
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190 SI 0026401002 Masculino 5,667 1,000 6,667

191 SI 0099003152 Masculino 6,200 0,450 6,650

192 SI 0071609170 Femenino 6,000 0,600 6,600

193 SI 0088202598 Femenino 6,000 0,600 6,600

194 SI 0018503579 Masculino 6,600 0,000 6,600

195 SI 0045104790 Masculino 6,600 0,000 6,600

196 SI 0080004864 Masculino 6,600 0,000 6,600

197 SI 0043404850 Masculino 6,133 0,450 6,583

198 SI 0075706682 Masculino 6,267 0,300 6,567

199 SI 0028603467 Masculino 6,533 0,000 6,533

200 SI 0025403458 Masculino 6,533 0,000 6,533

201 SI 0037500153 Masculino 6,533 0,000 6,533

202 SI 0076003357 Masculino 6,533 0,000 6,533

203 SI 0036708599 Masculino 6,533 0,000 6,533

204 SI 0002306745 Masculino 5,533 1,000 6,533

205 SI 0023903357 Masculino 6,067 0,450 6,517

206 SI 0050705115 Masculino 5,600 0,900 6,500

207 SI 0016504242 Masculino 5,733 0,750 6,483

208 SI 0048500160 Masculino 5,733 0,750 6,483

209 SI 0025508411 Femenino 6,467 0,000 6,467

210 SI 0098804501 Femenino 5,867 0,600 6,467

211 SI 0087806747 Masculino 6,467 0,000 6,467

212 SI 0066003850 Masculino 6,467 0,000 6,467

213 SI 0038704382 Masculino 6,467 0,000 6,467

214 SI 0016102597 Masculino 6,467 0,000 6,467

215 SI 0043903251 Masculino 6,467 0,000 6,467

216 SI 0046009189 Masculino 6,000 0,450 6,450
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217 SI 0075605409 Masculino 6,000 0,450 6,450

218 SI 0060108529 Masculino 6,000 0,450 6,450

219 SI 0064803872 Masculino 6,000 0,450 6,450

220 SI 0022600812 Masculino 6,133 0,300 6,433

221 SI 0078600166 Masculino 5,533 0,900 6,433

222 SI 0007104877 Femenino 5,267 1,150 6,417

223 SI 0028103566 Masculino 5,667 0,750 6,417

224 SI 0030003474 Femenino 6,400 0,000 6,400

225 SI 0092304389 Masculino 6,400 0,000 6,400

226 SI 0030803257 Masculino 6,400 0,000 6,400

227 SI 0027303251 Masculino 6,067 0,300 6,367

228 SI 0093003150 Masculino 6,333 0,000 6,333

229 SI 0046905417 Masculino 6,333 0,000 6,333

230 SI 0060204522 Masculino 6,333 0,000 6,333

231 SI 0035603572 Masculino 6,333 0,000 6,333

232 SI 0003302640 Masculino 5,867 0,450 6,317

233 SI 0005604519 Masculino 5,867 0,450 6,317

234 SI 0023303571 Masculino 5,867 0,450 6,317

235 SI 0059704869 Masculino 6,000 0,300 6,300

236 SI 0029008441 Femenino 6,267 0,000 6,267

237 SI 0041304854 Femenino 6,267 0,000 6,267

238 SI 0010808443 Masculino 6,267 0,000 6,267

239 SI 0035302574 Masculino 6,267 0,000 6,267

240 SI 0033306042 Masculino 6,267 0,000 6,267

241 SI 0045602722 Masculino 5,667 0,600 6,267

242 SI 0003703099 Masculino 5,800 0,450 6,250

243 SI 0050104800 Masculino 5,800 0,450 6,250
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244 SI 0072809200 Femenino 6,067 0,150 6,217

245 SI 0024903258 Masculino 6,067 0,150 6,217

246 SI 0007301012 Femenino 6,200 0,000 6,200

247 SI 0053403150 Femenino 5,600 0,600 6,200

248 SI 0090503946 Masculino 6,200 0,000 6,200

249 SI 0042404398 Masculino 6,200 0,000 6,200

250 SI 0113701943 Masculino 6,200 0,000 6,200

251 SI 0076204867 Masculino 5,733 0,450 6,183

252 SI 0074104443 Masculino 5,733 0,450 6,183

253 SI 0040406927 Masculino 5,733 0,450 6,183

254 SI 0051808525 Masculino 5,867 0,300 6,167

255 SI 0056703411 Masculino 5,867 0,300 6,167

256 SI 0029902371 Masculino 5,267 0,900 6,167

257 SI 0042603464 Masculino 6,133 0,000 6,133

258 SI 0104304510 Masculino 6,133 0,000 6,133

259 SI 0053302570 Masculino 5,533 0,600 6,133

260 SI 0087602649 Masculino 5,133 1,000 6,133

261 SI 0018301000 Masculino 5,667 0,450 6,117

262 SI 0042305633 Masculino 5,667 0,450 6,117

263 SI 0086604899 Masculino 5,667 0,450 6,117

264 SI 0102508754 Masculino 5,667 0,450 6,117

265 SI 0001103566 Masculino 5,933 0,150 6,083

266 SI 0004408709 Femenino 6,067 0,000 6,067

267 SI 0083902569 Masculino 6,067 0,000 6,067

268 SI 0024708594 Masculino 5,600 0,450 6,050

269 SI 0036604893 Masculino 5,600 0,450 6,050

270 SI 0011203564 Masculino 5,600 0,450 6,050
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271 SI 0091204368 Masculino 5,600 0,450 6,050

272 SI 0018404506 Femenino 5,133 0,900 6,033

273 SI 0045704375 Masculino 5,733 0,300 6,033

274 SI 0096904374 Masculino 5,733 0,300 6,033

275 SI 0081203201 Femenino 5,000 1,000 6,000

276 SI 0012602582 Masculino 6,000 0,000 6,000

277 SI 0067603564 Masculino 6,000 0,000 6,000

278 SI 0039700425 Masculino 6,000 0,000 6,000

279 SI 0008604882 Masculino 6,000 0,000 6,000

280 SI 0049803404 Masculino 6,000 0,000 6,000

281 SI 0028807383 Masculino 5,000 1,000 6,000

282 SI 0121800848 Masculino 5,533 0,450 5,983

283 SI 0120503358 Femenino 5,867 0,000 5,867

284 SI 0047902648 Femenino 5,867 0,000 5,867

285 SI 0036403471 Femenino 5,667 0,150 5,817

286 SI 0034303469 Femenino 5,067 0,750 5,817

287 SI 0068504371 Femenino 5,133 0,600 5,733

288 SI 0035405597 Femenino 5,267 0,450 5,717

289 SI 0048003608 Femenino 5,267 0,450 5,717

290 SI 0110904375 Femenino 5,200 0,450 5,650

291 SI 0043101143 Femenino 5,200 0,450 5,650

292 SI 0078100327 Femenino 5,600 0,000 5,600

293 SI 0106902577 Femenino 5,600 0,000 5,600

294 SI 0015403565 Femenino 5,600 0,000 5,600

295 SI 0088604013 Femenino 5,533 0,000 5,533

296 SI 0036504526 Femenino 5,467 0,000 5,467

297 SI 0068304873 Femenino 5,400 0,000 5,400
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298 SI 0120703132 Femenino 5,267 0,000 5,267

299 SI 0007404889 Femenino 5,200 0,000 5,200

300 SI 0066303360 Femenino 5,000 0,000 5,000

- NO 0008308591 Masculino 5,933 0,000 5,933

- NO 0092802594 Masculino 5,933 0,000 5,933

- NO 0038100843 Masculino 5,333 0,600 5,933

- NO 0024602587 Masculino 5,467 0,450 5,917

- NO 0063803167 Masculino 5,467 0,450 5,917

- NO 0012004394 Masculino 5,000 0,900 5,900

- NO 0108202582 Masculino 5,867 0,000 5,867

- NO 0101704854 Masculino 5,800 0,000 5,800

- NO 0079703562 Masculino 5,800 0,000 5,800

- NO 0121604523 Masculino 5,200 0,600 5,800

- NO 0047703400 Masculino 5,333 0,450 5,783

- NO 0075406761 Masculino 5,600 0,150 5,750

- NO 0112708308 Masculino 5,600 0,150 5,750

- NO 0004805416 Masculino 5,733 0,000 5,733

- NO 0091905105 Masculino 5,733 0,000 5,733

- NO 0048803251 Masculino 5,733 0,000 5,733

- NO 0079405795 Masculino 5,267 0,450 5,717

- NO 0068900880 Masculino 5,267 0,450 5,717

- NO 0092605409 Masculino 5,400 0,300 5,700

- NO 0070103875 Masculino 5,667 0,000 5,667

- NO 0103804389 Masculino 5,667 0,000 5,667

- NO 0032304338 Masculino 5,067 0,600 5,667

- NO 0041703090 Masculino 5,200 0,450 5,650

- NO 0120903206 Masculino 5,467 0,150 5,617
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- NO 0089603203 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0005203877 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0019503095 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0050506755 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0015909186 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0041808585 Masculino 5,600 0,000 5,600

- NO 0052602707 Masculino 5,133 0,450 5,583

- NO 0024303589 Masculino 5,133 0,450 5,583

- NO 0041209211 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0041104623 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0068404862 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0062204381 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0088504801 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0078503355 Masculino 5,533 0,000 5,533

- NO 0029602635 Masculino 5,333 0,150 5,483

- NO 0057603256 Masculino 5,467 0,000 5,467

- NO 0017302738 Masculino 5,467 0,000 5,467

- NO 0016608866 Masculino 5,467 0,000 5,467

- NO 0023403574 Masculino 5,000 0,450 5,450

- NO 0022903252 Masculino 5,267 0,150 5,417

- NO 0104604851 Masculino 5,400 0,000 5,400

- NO 0063302556 Masculino 5,333 0,000 5,333

- NO 0090004862 Masculino 5,333 0,000 5,333

- NO 0040503601 Masculino 5,267 0,000 5,267

- NO 0045304877 Masculino 5,267 0,000 5,267

- NO 0099603461 Masculino 5,200 0,000 5,200

- NO 0003002598 Masculino 5,200 0,000 5,200
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- NO 0031000167 Masculino 5,200 0,000 5,200

- NO 0044602678 Masculino 5,200 0,000 5,200

- NO 0096402682 Masculino 5,133 0,000 5,133

- NO 0047004362 Masculino 5,133 0,000 5,133

- NO 0022803474 Masculino 5,133 0,000 5,133

- NO 0044503408 Masculino 5,133 0,000 5,133

- NO 0008802578 Masculino 5,133 0,000 5,133

- NO 0069503760 Masculino 5,067 0,000 5,067

- NO 0014106754 Masculino 5,067 0,000 5,067

- NO 0083107262 Masculino 5,067 0,000 5,067

- NO 0034209181 Masculino 5,000 0,000 5,000

- NO 0035808435 Masculino 5,000 0,000 5,000

*En caso de existencia de empates entre dos o más personas aptas se han aplicado, atendiendo a las Bases de la convocatoria, los siguientes criterios de desempate por el orden que se detalla:
1º.Si el empate es entre personas de distinto género, el mejor orden se otorgará a la de género femenino, al tratarse del género subrepresentado en el área donde se ubican los puestos de esta convocatoria.
2º.Mayor puntuación obtenida en la Fase de Oposición.
3º.Mayor puntuación otorgada en el mérito de Experiencia de la Fase de Concurso.
4º.Mayor puntuación obtenida en el mérito de Formación de la Fase de Concurso.
5º.Orden alfabético de los apellidos, a comenzar por las letras resultantes del sorteo efectuado por el Tribunal, en este orden:  M, J, U.
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