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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CARACTER
ESTRUCTURAL DE CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A DE OPERACIONES

1. OBIJETO

Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo,
compuesta por 300 personas, para satisfacer las necesidades de cobertura estructural

relativas al puesto de Conductor/a Perceptor/a del Area de Operaciones en EMT

Valéncia, las cuales serdn seleccionadas mediante el sistema de concurso-oposicion,
de forma que, una vez constituida la bolsa en base a las reglas aqui establecidas, iran
siendo contratadas a medida que se vayan generando necesidades de dotacion de
personal de esta tipologia en la Empresa, segin los mecanismos de funcionamiento
reflejados en el apartado 11 de las presentes bases.

Asi, la vigencia de esta bolsa se extenderd desde su constitucidn oficial hasta que la

ultima de las personas que la integren sea contratada con caracter indefinido en EMT

Valéncia.

De las plazas de esta bolsa, al menos un 7% (21 plazas) serdn ocupadas por personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, asi como al menos un 30% (90
plazas) lo seran por mujeres, al tratarse del género subrepresentado en esta area, por
aplicacion de lo dispuesto en el Plan de Igualdad de EMT Valéncia. No obstante, de no

existir suficiente personal apto de estas caracteristicas, las plazas que no puedan ser

cubiertas mediante estas reservas lo seran mediante el mecanismo ordinario, segun
la metodologia establecida en el apartado 10 de las presentes bases.

El puesto de Conductor/a Perceptor/a se encuadra, segun el sistema de clasificacion
profesional vigente en la entidad, en el grupo 3 de Operaciones con el nivel salarial 5,
cuyos requisitos de acceso, retribuciones, funciones y jornada se encuentran
regulados en el actual convenio colectivo de EMT Valéncia.

A efectos de mera descripcidn del puesto, se trata de un puesto sin personal a su
cargo, sin autonomia y con sometimiento a las directrices, instrucciones y drdenes
recibidas del mando del que depende, cuyas principales funciones son, sin agotarlas,
aquellas relativas a la conducciéon de vehiculos de transporte colectivo de
pasajeros/as, tratandose de las personas responsables de operar los vehiculos
mediante los que se presta el servicio publico de transporte colectivo de viajeros/as
en superficie en el dmbito de actuacién de la EMT de Valéncia, para lo que deberdn
disponer de las autorizaciones y certificados de capacitacion profesional que habilitan
la conduccion de vehiculos de transporte colectivo de pasajeros/as.

ENCOMIENDA DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn sera llevado a cabo por dos empresas especializadas, una en
seleccidn de personal (en adelante la Consultora) y, otra, en la evaluacion practica de
conduccién de autobuses (en adelante la Empresa Especializada), cuyas elecciones se
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realizaran a través de los correspondientes mecanismos de contratacion publica a los
gue se encuentra sujeta EMT Valéncia.

La Consultora deberd disponer de un equipo de consultores/as expertos/as en
seleccion de personal que aplicaran las pruebas de conocimientos tedricos y
evaluacién psicolégica a las que se sometan las personas candidatas, cuya
identificacion figurara en la pagina web de la Consultora.

Serdn competencias de la Consultora:

a) Disefiar y desarrollar la plataforma web que servird de herramienta de
informacién y gestion del proceso de selecciéon y, cuando proceda, la
comunicacion con las personas aspirantes.

b) Gestionar las solicitudes remitidas por las personas candidatas y comprobar la
documentacién aportada.

c) Determinar y aplicar los ejercicios que integraradn la bateria de pruebas para la
evaluacién del perfil psicoldgico.

d) Elaborar los listados correspondientes a cada una de las fases del proceso de
seleccion para su validacién por parte del Tribunal Calificador y proceder a su
publicacién.

e) Formar parte del Tribunal Calificador, en los términos recogidos en el apartado 8
de las presentes bases.

f) Gestionar las comunicaciones con las personas candidatas respecto de las
incidencias planteadas por aquellas.

g) Cualquier otra competencia que el Tribunal Calificador le encomiende para el
buen fin del proceso de seleccién.

Por su parte, la Empresa Especializada deberd disponer de un equipo de profesionales
expertos en la evaluacidon de conduccidon de autobuses que aplicaran las pruebas
correspondientes a tal fin.

Serdn competencias de la Empresa Especializada:

a) Aplicar las pruebas practicas de conduccidn a realizar por las personas aspirantes
que accedan a esa fase, en base a los criterios de penalizacién que figuran en el
ANEXO lll de las presentes bases.

b) Formar parte del Tribunal Calificador, en los términos recogidos en el apartado 8
de las presentes bases.

c) Cualquier otra competencia que el Tribunal Calificador le encomiende para el
buen fin del proceso de seleccién.

C6d. 07006-01



3. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA Y COMUNICACIONES OFICIALES

La difusion de la convocatoria se realizara a través de distintos canales:

- Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, siendo responsable de la tramitacién
de la publicacién EMT Valéncia.

- Web de EMT Valéencia, debiendo ésta encargarse de dicha publicacién.

EMT , . : —
I - Web de la Consultora, siendo ésta la responsable de dicha publicacién.

VALENCIA
- Redes sociales y plataformas digitales de ofertas y busqueda de empleo, debiendo
encargarse la Consultora de tales publicaciones.

Todas las comunicaciones oficiales de caracter general que deban realizarse a las
personas participantes en este proceso, tales como listados de admisiones,
sefialamientos de fechas e informacién sobre los lugares en que tendran lugar las
pruebas pertinentes, resultados de aptitud en cada prueba, etc., se efectuaran
mediante la publicacién de los documentos de que se trate a través de las paginas
web tanto de EMT Valéncia como de la Consultora.

Por su parte, las comunicaciones oficiales de caracter particular que sean precisas, si
las hubiere, tales como respuestas a impugnaciones, observaciones particulares, etc.,
se articularan a través del correo electrénico que cada aspirante haya figurado en el
formulario de inscripcion al presente proceso.

A los efectos de este proceso, los canales de comunicacién enumerados en los dos
parrafos anteriores tendran la consideracién de “canales oficiales” para las
comunicaciones que deban efectuarse a través de cada uno de ellos, segun consta en
su descripcion.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener 18 afios de edad minima, dado que las condiciones de trabajo y/o las
exigencias de capacitacion necesarias imposibilitan legalmente ocupar los puestos
a personas menores de dicha edad.

Se acreditard con documento de identidad, vdlido y en vigor.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién
Europea, asi como de aquellos estados en los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, se
aplique la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en que esta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o tener este
derecho de conformidad con lo que prevé el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, o,
en su defecto, estar en posesidn del permiso de trabajo correspondiente en caso
de pertenecer a un estado no miembro de la U.E.
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d)

f)

g)

h)

Se acreditara con documento de identidad, valido y en vigor; en el caso de
personas extranjeras de estados no miembros de la U.E., ademads, con certificado
de residencia y permisos de residencia y trabajo.

Poseer las capacidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el correcto
desempeiio de las funciones y tareas del puesto.

Este requisito se acredita con la superacion de la prueba de evaluacion psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica) que se incluye con caracter eliminatorio en la fase
de oposicidn de este proceso, segun se describe en el apartado 9.1.a), asi como
del reconocimiento médico que, en su caso, se realizard con caracter previo a la
incorporacion al trabajo, tal y como se detalla en el apartado 12.1 de las presentes
bases.

Tanto el perfil psicolégico como los requerimientos médicos precisados para el
correcto desempefio de las funciones y tareas asociadas al puesto objeto de la
convocatoria se recogen en el ANEXO | de estas bases.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de
Graduado en Educacion General Basica o poseer Certificado de Escolaridad o
equivalente, como se establece en la Orden ECD 1417/2012, en el caso de titulos
académicos.

Se acreditard con la presentaciéon del titulo o del certificado académico
correspondiente. En el caso de haber obtenido titulacién en el extranjero debera
estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite
la homologacion.

Poseer el Permiso de Conducir de la clase D.

Se acreditara con la presentacion del Permiso de Conduccion clase D valido y en
vigor en los momentos procesales oportunos, segun se detalla en el apartado 6.d)
de las presentes bases.

Contar con 12 puntos del carnet de conducir.

Se acreditarad con certificado de la Direcciéon General de Trafico, o documento
equivalente, expedido expresamente para los momentos procesales oportunos,
segln se detalla en el apartado 6.d) de las presentes bases.

Poseer el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de Viajeros.

Se acreditard con la presentacion del Certificado de Aptitud Profesional de
Viajeros. La vigencia de este certificado se solicitara en el momento de realizacién
de la prueba priactica de evaluacién de las habilidades de conduccién recogida en
el apartado 9.1.c) de las presentes bases y, en su caso, en el momento de
incorporacion a la empresa.

No haber cesado en una relacidn laboral anterior con EMT Valéncia por causas
disciplinarias.

Este requisito no precisa acreditacion, pues se comprobara por EMT Valéncia.
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. TASAS DE

PARTICIPACION

5.1. FORMA DE LAS SOLICITUDES. FORMULARIO DE INSCRIPCION Y

DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes para participar en el presente proceso deberdn efectuarse de
manera telematica a través del correspondiente formulario de inscripcion, que
dispondra de los apartados necesarios para la identificaciéon de las personas
participantes, para figurar la informaciéon correspondiente y para |la
incorporacion de documentos, al cual se podra acceder desde:

o Pdgina Web de EMT Valéncia.
o Pdgina Web de la Consultora.

En el momento de presentacion de la solicitud se deberan acompaiiar, ademas
de los documentos acreditativos relacionados con los requisitos exigidos para la
participaciéon en la convocatoria, que se encuentran detallados en el apartado 4
rotulado “Requisitos de las personas aspirantes”, aquella otra documentacién
acreditativa de los méritos consignados en el formulario de inscripcién, del grado
de discapacidad declarado, del abono de las tasas de participacién en el proceso
selectivo o, cuando proceda, de la exencién en el pago de éstas, segun detalle
siguiente:

Para la acreditacion de méritos:

a) De experiencia:

e Informe de Vida Laboral original expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, que determinard el nimero de dias de experiencia por
contrato o periodo de cotizaciéon, con la oportuna correccidon del
porcentaje sobre la jornada habitual, en su caso.

e Sise acredita experiencia como trabajador por cuenta ajena: copia de los
contratos realizados, donde se lea claramente nombre de la empresa
contratante y categoria desempenada. Se admitiran certificados sellados
y firmados por la empresa contratante con descripcién del puesto y
funciones realizadas.

e Si se acredita experiencia como trabajador por cuenta propia: El
documento del alta, duplicado de la resolucién o certificado de la
Seguridad Social del alta en Régimen especial de trabajadores
auténomos, en el cual se contemple el epigrafe 4941 (Transporte de
mercancias por carretera) y 8583 (Actividades de las escuelas de
conduccion y pilotaje), por el que se ha estado cotizando, siendo
necesario un documento por cada periodo que comprenda un alta y baja
en vida laboral, o certificado en el cual aparezcan todos los periodos y su
afiliacion a ese régimen concreto.

b) De formacion:

e Fotocopia de la titulacidon o titulaciones académicas que se deseen
aportar.
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5.2.

5.3.

c) De dominio de idiomas:

e Fotocopia de los titulos o las certificaciones de los idiomas que se
declaren.

Para la acreditacion de discapacidad:

e Certificado de discapacidad y, en su caso, de compatibilidad con el
puesto de trabajo.

Para la acreditacion del abono de tasas o su exencién:

e Documento justificativo del abono de la tasa de participacién en el
proceso de seleccion o, en su caso, del motivo de exencidn de tal pago.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes se informara en el momento de hacerse
publica la convocatoria a través de los canales oficiales enumerados
anteriormente.

TASAS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.

Para tener derecho a participar en el proceso de seleccion de la presente
convocatoria, las personas aspirantes que no se encuentren exentas de pago,
segln se detalla mas adelante, deberdn abonar en concepto de tasas de
participacién la cantidad de 50 €, importe que se destinara a sufragar los gastos
del proceso selectivo, incluida su preparacion.

El ingreso debera realizarse en la cuenta bancaria de titularidad de EMT Valéncia
gue se especifica a continuacién, la cual figurara en el impreso de solicitud de
participaciéon en la convocatoria, debiendo las personas aspirantes consignar su
nombre, apellidos y DNI como concepto del ingreso, para que sus datos queden
debidamente reflejados en el resguardo de la operacion:

ES43 0182 5941 4602 0028 2234
Estardn exentas del pago de las tasas de participacion las siguientes personas:

a) Personas que formen parte de familia numerosa o monoparental de
categoria especial.

b) Mujeres victimas de violencia de género.

c) Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%.
d) Personas en riesgo de exclusién social.

e) Personas desempleadas.

Para beneficiarse de la exencién se debera indicar ese aspecto en la solicitud y
aportarse la documentacion acreditativa correspondiente.
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6. NORMAS DE PARTICIPACION. EXCLUSIONES DEL PROCESO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

La inscripcion en el presente proceso de seleccidn implica la aceptacion expresa
de las Bases de la Convocatoria por parte de las personas candidatas.

Las personas aspirantes, con la cumplimentaciéon y firma de la solicitud de
admision, aceptan conocer y dan conformidad expresa al procedimiento de
prueba de reconocimiento médico establecido en las presentes bases.

Las personas candidatas que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no
seran admitidas en el proceso selectivo.

Cada aspirante deberad reunir los requisitos establecidos a la fecha de finalizacién
del plazo de inscripcién que se seiale y mantenerlos durante todo el tiempo de
duracidn de este proceso y hasta el momento de su contratacién indefinida.

En concreto, los requisitos de posesién del carnet de conducir tipo D en vigor y de
contar con, al menos, 12 puntos del carnet de conducir, establecidos en las letras
e)y f) del apartado 4, deberan acreditarse en tres momentos distintos del proceso:
a fecha de finalizacién del plazo de admisidn de solicitudes, a fecha de realizacidn
de la prueba préctica de conduccién y, en su caso, a fecha de incorporacién a la
empresa.

Por su parte, segun lo dispuesto en el apartado 4.g), la vigencia del Certificado de
Aptitud Profesional de Viajeros deberd acreditarse en el momento de realizar la
prueba practica de conduccién y, en su caso, en la fecha de incorporacién a la
empresa.

Seran admitidas todas las personas candidatas que reuniendo los requisitos
exigidos hayan aportado la correspondiente documentacién acreditativa de éstos.

La falta de abono de las tasas de participacidon por persona no exenta o por quien
manifestando serlo no lo acredite adecuadamente, supondra el rechazo de su
solicitud de inscripcion.

El importe de las tasas de participacién, una vez abonado, no podra ser
reintegrado a la persona aspirante en ningun caso, ni siquiera en los supuestos de
renuncia a la participacién o incomparecencia por cualquier causa.

Todas las personas aspirantes deberdn asistir a las pruebas provistas de cualquiera
de los siguientes documentos originales y en vigor: DNI, NIE, Pasaporte o Permiso
de Conducir (este ultimo emitido en Espafia), no siendo vdlidos justificantes de
trdmite de obtencidn o renovaciéon de estos documentos, ni fotocopias, aun
compulsadas. Perderan su derecho a participar aquellas personas aspirantes que
no acrediten su identidad mediante las férmulas descritas.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las pruebas o al
reconocimiento médico en el horario y lugar establecidos, asi como las
comparecencias con retraso sobre el horario fijado para el comienzo de cada cita,
implicard la exclusion del proceso de las personas aspirantes que hayan incurrido
en tales situaciones.

Los méritos, asi como los derechos de exencidn para el pago de tasas o los grados
de discapacidad que no hayan sido declarados en el momento de la inscripcién,
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no podran ser alegados con posterioridad para que surtan los efectos
correspondientes.

k) EMT Valéncia o la Consultora podran, en cualquier momento del proceso, requerir
de las personas aspirantes la presentacion de la totalidad o parte de los
documentos originales acreditativos de los siguientes aspectos: estar en posesion
de los requisitos exigidos, la veracidad de los méritos declarados, el grado de
discapacidad manifestado, el abono de las tasas de participacién o la exencion del
abono de estas ultimas.

I) La falsedad en cualquiera de los aspectos declarados en el formulario de
inscripcién o de los documentos acreditativos aportados sera motivo de exclusion
del presente proceso.

m) Los lugares en los que se realicen las pruebas deberan estar adaptados para
posibilitar la participacion de las personas aspirantes con discapacidad compatible
con el desempefio del puesto objeto de la presente convocatoria.

n) Antes del comienzo de cada prueba se expondran, por parte del personal de la
Consultora, de la Empresa Especializada o del Tribunal, las normas que regiran el
desarrollo de la misma. La inobservancia de cualquiera de estas normas por parte
de las personas asistentes serd motivo de exclusion del proceso selectivo.

ADMISIONES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y tras haberse comprobado que se
cumplen y estdn acreditados los requisitos exigidos, se hara publica a través de los
canales oficiales la relacién provisional de personas admitidas e inadmitidas, con
indicacidn, en su caso, del motivo de exclusién, abriéndose un plazo de 5 dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacidn, para que las personas candidatas
puedan efectuar las alegaciones oportunas a través del mecanismo habilitado a tal
efecto por la Consultora.

Una vez transcurrido este plazo y analizadas por la Consultora las alegaciones
recibidas, se procedera por parte de ésta a la elaboracién y publicacién de la relacién
de admitidos definitiva.

TRIBUNAL CALIFICADOR

La celebracion de las pruebas y las calificaciones de las personas candidatas seran
realizadas por un Tribunal Calificador, el cual se compondrd de un nimero impar de
personas, con un minimo de cinco, designadas por la Direccién Gerencia de la entidad
en base a los principios de imparcialidad y competencia técnica de sus miembros.

El Tribunal Calificador estara constituido por una persona que ejercera su Presidencia,
otra que ocupara su Secretaria, ambas pertenecientes a EMT Valéncia, y tantas
personas actuando como vocales como resten para alcanzar el nimero total de
miembros que lo componen, de forma que, al menos, una de las personas vocales
pertenecera al equipo de consultores/as expertos/as de la Consultoray, al menos, una
de las personas vocales pertenezca al equipo de la Empresa Especializada, debiendo
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acomodar todas ellas su actuaciéon durante el desarrollo del proceso de seleccion a los
criterios de independencia y discrecionalidad técnica.

Las decisiones de este drgano se adoptaran por mayoria de sus miembros,
dirimiéndose los posibles empates mediante el voto de calidad de su Presidente/a.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Disefiar, elaborar y corregir las pruebas de medicion de conocimientos vy
competencias técnicas incluidas en el proceso de seleccidn.

Validar y corregir las pruebas de evaluacion de los perfiles psicolégicos
(psicotécnicas y/o de personalidad) aplicadas por la Consultora.

Validar los resultados de la prueba de conduccién facilitados por el equipo de la
Empresa Especializada.

Valorar objetivamente los méritos y, en su caso, validar las capacitaciones
aportadas por las personas candidatas conforme a las bases de la convocatoria.

Gestionar y resolver las incidencias que puedan plantearse en cualquier fase del
proceso de seleccidn, asi como ofrecer respuesta a las cuestiones formuladas por
las personas candidatas.

Levantar actas de cada fase del proceso y emitir el acta final con la propuesta de
personas candidatas seleccionadas.

Cualquier otra funcionalidad que, relacionada con el presente proceso de
seleccion, pudiera surgir durante su transcurso.

Garantizar, en todo momento, la transparencia, igualdad y legalidad del proceso.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Las plazas de la bolsa se cubriran mediante un proceso selectivo basado en el sistema
de concurso-oposicion, segun se detalla seguidamente, cuya puntuacidon maxima sera
de 13,000 puntos, de los cuales 10,000 puntos se otorgaran en la Fase de Oposicion y
los 3,000 puntos restantes en la de Fase de Concurso.

9.1. FASE DE OPOSICION.

Se trata de una fase de cardcter eliminatorio y obligatoria para todas las personas
aspirantes. Consta de tres pruebas eliminatorias, una de evaluacidn psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica), otra de evaluacién de conocimientos tedricos y
otra de caracter practico para la evaluacién de las habilidades de conduccién de
autobuses, segln se describe mas adelante, las cuales podran celebrarse
agrupadas con alguna otra en un mismo acto o en fechas distintas, en funcién de
la organizaciéon que resulte mas conveniente para el proceso en base a las
circunstancias concurrentes, si bien la prueba practica para la evaluacién de las
habilidades de conduccién siempre se realizard al final y, exclusivamente, a las
personas declaradas aptas en las otras dos.
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Las fechas, horarios y lugares para la celebracién de las pruebas, asi como su
duracion, se daran oportunamente a conocer a través de los canales oficiales, al
igual que los resultados provisionales y definitivos de tales pruebas.

Tras la correccién de cada prueba o conjunto de pruebas, se procedera a la
publicacién del resultado provisional de aquella/s, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para que las personas candidatas puedan presentar las alegaciones
que consideren oportunas, tras cuyo analisis y posterior resolucidn se procedera
a la publicacidn del resultado definitivo de la/s prueba/s de que se trate.

Las tres pruebas de las que consta esta fase son las siguientes:

a)

b)

Prueba de evaluacidn psicoldgica (de personalidad y psicotécnica).

En esta prueba se valoran tanto los rasgos comportamentales y de
personalidad como las aptitudes cognitivas esenciales para el correcto
desempeiio de las funciones propias del puesto, todo ello a través de la
realizacion de una bateria de pruebas que consistirdn en test escritos
debidamente baremados y estandarizados de aplicacion colectiva, mediante
los cuales se mediran los factores que se recogen en el ANEXO | de las
presentes bases.

Las personas aspirantes que, como resultado de tales mediciones, no
alcancen los umbrales minimos sefalados en el citado anexo obtendran un
resultado de NO APTITUD en la prueba, lo que supondrd su no continuidad
en el proceso selectivo.

Esta prueba no aportard puntuacion alguna a la puntuacion total a obtener
por las personas aspirantes en la Fase de Oposicion, si bien servira para
acreditar el requisito de poseer las capacidades necesarias para el correcto
desempefiio de las funciones y tareas del puesto objeto de esta convocatoria,
segun se ha descrito en el apartado 4.c) de las presentes bases.

Prueba de evaluacion de conocimientos tedricos.

En esta prueba se valoran los conocimientos tedéricos que las personas
aspirantes poseen sobre las materias que componen el temario de estudio
incluido en el ANEXO Il de las presentes bases. Se trata de una prueba
manuscrita de tipo test, conformada por 50 preguntas con 4 opciones de
respuesta, de las que sélo una sera valida respecto del enunciado de la
pregunta, que determinan una puntuacién maxima de 10,000 puntos, esto
es, la totalidad de los que se otorgan en la Fase de Oposicién.

Asi, cada pregunta contestada correctamente tendra, para el cdlculo de la
puntuacion total, el valor que resulte por aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién maxima

Val t ta (VRC) =
alor respuesta correcta ( ) NE preguntas validas

Por contra, cada pregunta contestada errdneamente, a efectos del calculo de
la puntuacidn total, descontard el valor que se obtiene por aplicacién de la
siguiente formula:

VRC
N@ opciones respuesta — 1

Descuento respuesta incorrecta (DRI) =
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Por su parte, las preguntas dejadas sin contestar no sumaran ni restaran
ningun valor para el calculo de la puntuacidn total.

En consecuencia, la puntuacidn total que cada aspirante obtenga en esta
prueba se calculara aplicando la férmula que se detalla a continuacién, cuyo
resultado se reflejara con tres decimales y redondeado por exceso o defecto
a la milésima de punto:

Puntuacion Total = (VRC - n® respuestas correctas) — (DRI - n? respuestas incorrectas)

Las preguntas de la prueba de conocimientos se presentaran distribuidas en
dos bloques, segun se detalla a continuacion:

i. Un primer bloque de 50 preguntas de caracter tedrico sobre las materias
recogidas como temario en el ANEXO I, incluido en la presente bolsa.

ii. Unsegundo bloque de preguntas de reserva compuesto por 8 preguntas
convenientemente identificadas como tales, que también deberan ser
contestadas por las personas aspirantes como si de preguntas incluidas
en el examen se tratara, de forma que, si el Tribunal debiese anular
alguna de las 50 preguntas de que consta la prueba por cualquier causa,
se puedan sustituir las preguntas anuladas por idéntico nimero de
preguntas de reserva segun su orden de disposicién.

No obstante, si fuese necesario anular mayor nimero de preguntas que
el de preguntas de reserva existentes, la propia aplicacion de las
formulas establecidas para el calculo del valor de las respuestas
correctas (VRC) y del descuento de las respuestas incorrectas (DRI)
reajustaria los valores inicialmente previstos para estas magnitudes, al
minorarse el niumero de preguntas validas en idéntico nimero al de
exceso de preguntas anuladas sobre el de preguntas de reserva totales.

Durante la realizacidon de esta prueba las personas candidatas no podran
auxiliarse de textos legales ni de manuales o equipos electrénicos.

Se considerara que han resultado APTAS en esta prueba las personas que
obtengan una puntuacién minima de 5,000 puntos.

Prueba practica de evaluacion de las habilidades de conduccién.

A través de esta prueba se evaliuan las habilidades de conducciéon de
autobuses en un circuito urbano en un entorno real de trabajo, mediante la
observacion de la calidad, la eficiencia, la destreza, la adaptabilidad y la
seguridad en la conduccién de la persona aspirante. Dicha prueba se efectla
dividida en 2 partes, de una duracién aproximada, cada una de ellas, de entre
20 y 25 minutos.

Para presentarse a la citada prueba, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6.d) de las presentes bases, las personas aspirantes deberan tener
en vigor su permiso de conducir de clase D y el certificado de aptitud
profesional (CAP) de viajeros, ademas de seguir disponiendo de, al menos,
12 puntos del carnet de conducir.
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La determinacion de la aptitud en dicha evaluacién consistird en la
identificacién de las faltas que se cometan y su tipologia durante el
transcurso de la prueba, de forma que el acumulado de faltas cometidas no
conlleve un resultado de NO APTITUD.

A tales efectos, las faltas se clasificaran en tres niveles, siempre valoradas
desde la experiencia y formacién de la persona especialista de la Empresa
Especializada que efectua la evaluacion.

e Faltas leves: tendran tal consideracion las relacionadas con la falta de
experiencia o pericia en el manejo del vehiculo, que no ponga en riesgo
la seguridad de las personas ocupantes del vehiculo o de las usuarias de
la via.

e Faltas graves: se consideran graves las faltas que conllevan un cierto
riesgo para la seguridad de las personas ocupantes del vehiculo o usuarias
de la via, o bien, que provocan una disminucién notable de la calidad del
servicio, ya sea por criterios de accesibilidad, confortabilidad, de
regularidad, del estado del vehiculo o de otra indole, incluido el
incumplimiento de las indicaciones efectuadas por la persona
evaluadora.

e Faltas eliminatorias: son aquellas que representan un peligro grave para
la seguridad vial, la integridad de las personas ocupantes del autobus o
usuarias de la via publica, el estado de los vehiculos o que provocan un
grave deterioro de la calidad del servicio, asi como las evidentes faltas de
respeto a las personas usuarias de la via o a la propia persona evaluadora
durante la realizacion de la prueba.

Serdn APTAS en esta prueba las personas aspirantes cuyo acumulado de
faltas no llegue a alcanzar el umbral de una falta eliminatoria, teniendo en
cuenta las siguientes equivalencias: 4 faltas leves equivalen a 1 falta grave y
3 faltas graves equivalen a 1 falta eliminatoria.

En consecuencia, se obtendrd un resultado de NO APTITUD si durante la
prueba la persona aspirante comete, al menos, las faltas que den lugar a
alguna de las siguientes combinaciones:

- 1 falta eliminatoria.

- 3 faltas graves.

- 2 faltas graves vy 4 faltas leves.
- 1 falta grave y 8 faltas leves.

- 12 faltas leves.

En el ANEXO Il de las presentes bases se recoge tanto la tipificacién de las
faltas como su calificacidn a los efectos descritos.

Finalizada la Fase de Oposicidn, continuaran en el proceso de seleccidén vy, en
consecuencia, accederan a la siguiente fase, exclusivamente aquellas personas
candidatas que hayan resultado APTAS en las tres pruebas eliminatorias que
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componen la Fase de Oposicidn, esto es, en la prueba de evaluacion psicoldgica
(de personalidad y psicotécnica), en la prueba de evaluacidon de conocimientos
tedricos y en la prueba practica de evaluacién de las habilidades de conduccion.

9.2. FASE DE CONCURSO.

Consiste en la valoracién, mediante la baremacién correspondiente, de los
méritos declarados en sus formularios de inscripcién por las personas candidatas
gue accedan a esta fase, siempre que los mismos hayan quedado debidamente
acreditados a través de la documentacién aportada.

En esta fase se determina una puntuacion maxima de 3,000 puntos, por
aplicacion de los siguientes criterios de baremacién:

a)

b)

Experiencia.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua la experiencia previa en la realizacion de labores
de conducciéon de vehiculos pesados de transporte, en funcidn de dos
variables: el tiempo durante el que se han desarrollado estas tareas durante
el periodo inmediatamente anterior a la fecha de admision de solicitudes y
la tipologia de vehiculos conducidos, de forma que la combinacién de ambas
variables da lugar a la tabla de puntuaciones que se refleja seguidamente:

TIEMPO TRABAJADO EN PERIODO INMEDIATO ANTERIOR

>1afoy<2afos > 2 afios y < 4 afios > 4 afios en los

en los Ultimos 7 afios| en los Ultimos 7 afios | ultimos 7 afios

Camién 0,150 0,300 0,450

TIPO

VEHICULO

Autobus 0,300 0,600 1,000

En los supuestos en que las personas candidatas aporten experiencia en la
conduccién de distintos tipos de vehiculo, los periodos de tiempo a
considerar no podran estar solapados, por lo que en un mismo periodo
temporal sélo podra considerarse la experiencia en el tipo de vehiculo que
otorgue mayor valor. En caso de adicionarse varios valores por este motivo,
la puntuacion total por experiencia no podrd exceder de 1,000 punto.

Formacion.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua la formacion adicional a la establecida como
requisito, segun el siguiente detalle de puntuaciones:

FORMACION ADICIONAL ACREDITADA PUNTOS
Titulacién universitaria de Ingenieria Superior, Licenciatura, Master Universitario o 1,000
titulacion equivalente
Titulacién universitaria de Ingenieria Técnica, Diplomatura, Grado Universitario o 0,750
titulacion equivalente
Titulaciéon de Bachiller, Bachiller Unificado Polivante (B.U.P.), Ciclo Formativo de
Grado Superior, FPIl o titulacidn equivalente 0430
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c)

La puntuacién otorgada en este apartado no es acumulativa, sino que se
considerard uUnicamente la correspondiente a la titulacidon acreditada de
mayor valor.

En los supuestos de aportacidn de titulaciones equivalentes, seglin consta en
la tabla anterior, corresponde a las personas aspirantes la acreditacion de la
equivalencia de las titulaciones aportadas con las establecidas como mérito.

Dominio de idiomas.

Mediante la valoracién de este pardmetro, que determina hasta un maximo
de 1,000 punto, se puntua el dominio tanto de la lengua valenciana como de
lenguas extranjeras, segun el detalle siguiente:

DOMINIO DE LA LENGUA VALENCIANA PUNTOS
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel C1 o 0,600
superior o titulacion oficial equivalente
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel B2 o 0.300
titulacion oficial equivalente
Certificado de la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia de nivel B1 o 0,150
titulacion oficial equivalente

DOMINIO DE LENGUAS EXTRANJERAS PUNTOS
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel C1 o superior o titulacion oficial 0,600
equivalente
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel B2 o titulacién oficial equivalente 0,300
Certificado de la Escuela Oficial de Idiomas de nivel B1 o titulacidn oficial equivalente 0,150

En los supuestos de aportacién de titulaciones oficiales equivalentes, segun
consta en las tablas anteriores, corresponde a las personas aspirantes la
acreditacidn de la equivalencia de las titulaciones aportadas con las exigidas.

Para la valoracion del dominio de idiomas, no seran acumulativas las
puntuaciones referidas a una misma lengua o idioma, considerandose, en
estos casos, Unicamente la de mayor valor.

La puntuacién total de cada aspirante en este apartado se calculard
adicionando los valores asociados a cada una de las lenguas cuyo dominio
acredite, con el limite maximo de 1,000 punto.

La nota final obtenida por cada aspirante en la Fase de Concurso se calculara
adicionando las notas obtenidas en cada uno de los parametros valorables, esto
es, en el de la experiencia, en el de la formaciéon y en el de dominio de idiomas.

Finalizada la Fase de Concurso se publicara a través de los canales oficiales un
primer listado provisional con la asignacién de las puntuaciones que se hayan
comprobado debidamente acreditadas, otorgdndose un plazo de 5 dias habiles
para que las personas interesadas puedan efectuar las alegaciones pertinentes,
de forma que, una vez analizadas, se resuelva lo que proceda por parte del
Tribunal para, a continuacién, proceder a la publicacién del listado definitivo.
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10. CONFORMACION DE LA BOLSA

Una vez finalizadas las acciones reflejadas en el apartado 9 anterior, se procederd a
conformar la bolsa objeto de la convocatoria, para lo cual se ejecutaran
ordenadamente los pasos que se detallan a continuacion:

10.1. ELABORACION DEL LISTADO DE PERSONAS APROBADAS EN EL PROCESO DE

SELECCION.
EMT
e —— Para las personas candidatas que contindan en el proceso de seleccién se
VALENCIA

adicionaran las puntuaciones definitivas obtenidas en las dos fases del proceso
de seleccion, esto es, en las fases de Oposicidon y de Concurso, procediéndose
a su ordenacion en base a la puntuacion total obtenida.

En caso de existencia de empates entre dos o0 mas personas aptas se aplicaran
los siguientes criterios de desempate por el orden que se detalla:

192, Si el empate es entre personas de distinto género, el mejor orden se
otorgard a la de género femenino, al tratarse del género subrepresentado
en el drea donde se ubican los puestos de esta convocatoria.

22, Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

32, Mayor puntuacion otorgada en el mérito de Experiencia de la Fase de
Concurso.

42, Mayor puntuacion obtenida en el mérito de Formacion de la Fase de
Concurso.

52. Orden alfabético de los apellidos, a comenzar por las letras resultantes del
sorteo que al efecto realizara el Tribunal y que se publicard oportunamente
a través de los canales oficiales.

10.2. DETERMINACION Y ORDENACION DEL PERSONAL QUE CONFORMARA LA
BOLSA

Para determinar las personas aprobadas que conformardan definitivamente la
bolsa se comprobard, en primer lugar, si el nUmero total de personas aprobadas
supera las 300, que es el numero de plazas previsto para esta bolsa, de forma
qgue, de no ser asi, la bolsa quedara constituida por la totalidad de personas
candidatas aprobadas en el proceso de seleccién.

Por el contrario, si existiesen mas de 300 personas aprobadas, para determinar
las personas que conformardn la bolsa se seguiran los siguientes pasos:

19, Se comprobara si entre las primeras 300 posiciones de ese listado, nUumero
maximo de personas que integrardn la bolsa, hay incluidas personas con
discapacidad y personas de género femenino en nimero suficiente para
garantizar las reservas de puestos correspondientes. A tales efectos, se
sefiala que las mujeres con discapacidad se contabilizaran en ambos grupos.

22. De no haber suficientes personas con discapacidad para garantizar su
reserva de puestos, se identificard a aquellas otras que habiendo resultado
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aprobadas no estan integradas en las 300 primeras posiciones, con el limite
maximo de las que falten para completar su cupo de reserva.

32, De no haber suficientes mujeres para garantizar su reserva de puestos, se
identificard a aquellas otras que habiendo resultado aprobadas no estan
integradas en las 300 primeras posiciones, con el limite maximo de las que
resten para completar su cupo de reserva.

42, Con el numero total de personas identificadas en los pasos 22 y 32
anteriores se conformara un grupo uUnico ordenado segun la puntuacién
total obtenida por sus componentes.

52, Dicho grupo, en su mismo orden, se integrard en las ultimas posiciones de
las 300 que compondran la bolsa, desplazando fuera de ésta a idéntico
numero de personas que no formen parte de ninguno de los cupos de
reserva, empezando a contar desde la Ultima posicidn y siguiendo en orden
ascendente, lo que conllevara una reordenacion del listado adaptada a la
nueva configuracion resultante de las dotaciones de las reservas de plazas
antedichas vy, en definitiva, a la concrecidn del personal que conformard la
bolsa y su orden de prelacidn.

Realizada la ordenacién provisional de la bolsa, se procederd a su publicacién a
través de los canales oficiales, otorgandose un plazo de 5 dias habiles para la
recepcion de alegaciones, de forma que, finalizado este plazo y analizadas las
alegaciones recibidas, se procederd a resolver por parte del Tribunal lo que
proceda y a la posterior publicacién del listado definitivo del personal que
conformarad la bolsa en el orden correspondiente.

11.FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Conformada la bolsa, cuando las necesidades del servicio lo requieran y las
circunstancias relativas a la gestidon de personal asi lo aconsejen, se procedera al
llamamiento de las personas integrantes para su incorporacién al trabajo en funcién
del orden de prelacion establecido.

11.1. COBERTURA DE PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL

Con cardcter general, las incorporaciones de personal de esta bolsa se
efectuardn para dar cobertura a plazas de naturaleza estructural, aunque ello
conlleve una contratacién temporal previa a la contratacion indefinida,
mediante alguna de las modalidades de contratacion temporal validas.

El ofrecimiento se realizard mediante llamada telefdénica, correo electrénico o
sms, a través de los cuales se explicard la naturaleza de las plazas a cubrir y, en
la medida que ello sea posible segun las circunstancias concurrentes, con un
plazo de antelacion de 20 dias naturales respecto de la fecha de incorporacién.

La persona contactada dispondra de tres dias habiles para notificar por escrito
su aceptacion o renuncia a la oferta. En el caso de que no responda dentro de
este plazo o rechace injustificadamente la oferta pasara al ultimo lugar de la
lista. Adema3s, el rechazo injustificado a tres ofertas supondra la pérdida del
derecho a continuar en la bolsa.
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11.2.

Ante la imposibilidad manifiesta de contactar, se entendera que esa persona
rechaza el ofrecimiento, por lo que pasard a ocupar la ultima posiciéon de la lista
y se llamara a la siguiente persona de la lista en disposicidon de incorporarse y
asi sucesivamente.

Los motivos justificados de rechazo de la oferta no daran lugar a alteraciones
en el orden de las posiciones en la bolsa. A tales efectos, se consideraran
motivos justificados encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:
trabajar por cuenta ajena (sélo cuando no se respete el plazo de antelacién de
20 dias naturales), incapacidad temporal, embarazo de la mujer, estar
disfrutando permiso por maternidad, paternidad, matrimonio o por muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, asi
como ostentar cargo publico. En todos los casos, la persona que renuncia a la
oferta debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a
5 dias habiles desde la comunicacion de la oferta, de forma que de no aportarlo
en el plazo establecido se considerara como renuncia a la oferta y, en
consecuencia, pasard a ocupar la ultima posicion del listado.

COBERTURA DE PLAZAS NATURALEZA COYUNTURAL

Excepcionalmente, el personal de esta bolsa que expresamente asi lo haya
manifestado en el formulario de inscripcién, también podra ser llamado para
atender necesidades de naturaleza estrictamente coyuntural y, por tanto, sin
posibilidad de incorporacién, como consecuencia de ese llamamiento, a
puestos de cardcter indefinido.

Para ello, se utilizardn los canales de contacto citados en el parrafo anterior.

El rechazo de este tipo de ofertas no llevara aparejada ninguna alteracién de la
posicidn en la bolsa.

Las personas aspirantes que habiendo resultado aptas en las dos fases del
proceso selectivo no hayan podido integrarse en la bolsa objeto de esta
convocatoria, por no haber obtenido una puntuacién suficiente para ello,
también podrdn ser llamadas, por su orden de prelacidn, para contrataciones
de esta naturaleza, de cumplirse las dos condiciones siguientes: que hubiesen
marcado esa opcion en el formulario de inscripcidon y que con el personal
voluntario integrante de la bolsa no se puedan satisfacer suficientemente las
necesidades de cobertura temporal existentes.

12. ACCESO AL EMPLEO. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PERIODO DE PRUEBA

12.1.

RECONOCIMIENTO MEDICO

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4.c) de las presentes bases, el personal
participante en la presente convocatoria debe poseer las capacidades fisicas
necesarias para el correcto desempeiio de las funciones y tareas del puesto,
requisito para cuya acreditacion se precisa la superacién del preceptivo
reconocimiento médico al que, con cardcter previo a su incorporacién al
trabajo, deberdn someterse las personas que, por su resultado en el proceso,
estén en disposicion de incorporarse a EMT Valéncia.
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Asimismo, en funcién de lo establecido en el apartado 6.d), dichas capacidades
se deberdn conservar hasta el momento de la contratacion indefinida, por lo
gue corresponderad al servicio médico de EMT Valéncia determinar el nUmero
de reconocimientos médicos previos al ingreso indefinido que deberdn
realizarse en los supuestos de existencia de contratacién temporal previa, con
o sin solucién de continuidad.

12.2. PERIODO DE PRUEBA

Todas las personas que, como consecuencia del resultado obtenido tras su
participacidn en el proceso selectivo regulado en las presentes bases, suscriba
una relacién laboral con EMT Valéncia, debera superar de manera efectiva, a
contar desde el comienzo de la primera contratacion, el periodo de prueba
establecido para el puesto de Conductor/a Perceptor/a en el convenio colectivo
de EMT Valéncia que se encuentre vigente en ese momento.

El computo del plazo del periodo de prueba se interrumpird durante las
situaciones de inasistencia al trabajo, estén o no justificadas, tales como
licencias con o sin sueldo, periodos de IT, etc.

13.PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre (LOPDGDD), los datos personales facilitados durante el proceso de
seleccion serdn tratados por EMT Valéncia y por las empresas especializadas
adjudicatarias del servicio, la de seleccidon de personal y la de la evaluacién practica
de conduccién de autobuses, como corresponsables del tratamiento.

La finalidad del tratamiento es gestionar la participacion en el proceso de seleccion
de personal de todas las personas aspirantes, evaluar sus candidaturas y, en su caso,
remitirles las comunicaciones necesarias con relacién al mismo.

La base juridica para el tratamiento de sus datos es su consentimiento, manifestado
mediante el envio del formulario de inscripcion en el proceso de seleccion.

Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo obligacion legal. No estan previstas
transferencias internacionales de datos.

Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario para llevar a cabo el proceso
de seleccién y, en su caso, durante el tiempo necesario para gestionar posibles
reclamaciones. Con posterioridad al proceso de seleccién y/o a eventuales
reclamaciones, los datos Unicamente se conservaran el tiempo necesario para cumplir
con las obligaciones legales de EMT, en particular, con las obligaciones de auditoria.
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ANEXO I.- REQUERIMIENTOS PSICOFISICOS PARA EL PUESTO DE

CONDUCTOR/A DE OPERACIONES

A titulo informativo y sin que suponga una relacién cerrada, se exponen a continuacién
las exigencias actuales de EMT Valéncia respecto de las aptitudes psicofisicas necesarias
para la ocupacién del puesto de Conductor/a Perceptor/a del Area de Operaciones, que
garanticen un correcto desempenfio de las tareas y funciones inherentes al puesto.

1. PERFIL PSICOLOGICO

o Area cognitiva: posesion de aptitudes esenciales para procesar informacién,
aprender, recordar, razonar y resolver problemas, evaluable mediante la
realizacién de una bateria de test psicotécnicos que midan los siguientes factores:
razonamiento verbal, razonamiento espacial, razonamiento légico, razonamiento
numeérico, memoria y atencién selectiva.

o Area comportamental: posesidn de rasgos comportamentales que determinen un
perfil de personalidad homogéneo, basado en los siguientes factores: estabilidad
emocional, responsabilidad, tolerancia al estrés, busqueda de emociones,
adaptacidn/atencién a las normas, amabilidad/cortesia y ajuste social.

Las evaluaciones psicoldgicas seran efectuadas por personas profesionales de la
psicologia colegiadas, debidamente cualificadas y con experiencia en este tipo de
evaluaciones. Las pruebas consistirdn en baterias de test psicotécnicos y test de
personalidad, todos ellos debidamente baremados y estandarizados.

En todos los casos se exigiran niveles medios en cuanto a los baremos de poblacién
general, para lo cual el nivel de exigencia se sitia en un minimo de PC40 en una escala
percentil sobre la poblacién general.

2. REQUERIMIENTOS MEDICOS

La evaluacidon médica tendrd como objetivo valorar la existencia de condiciones de
salud que puedan afectar al desempefio seguro de las funciones propias del puesto.

Los requerimientos aqui recogidos responden a un enfoque preventivo, orientado a
garantizar que la persona trabajadora cuenta con las capacidades fisicas, sensoriales y
cognitivas compatibles con las exigencias del puesto, de forma que se minimicen los
riesgos para su salud y la de terceros. La determinacidn de estos requerimientos se
basa en el analisis de las tareas inherentes al puesto, siguiendo las recomendaciones
técnicas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST).

A titulo orientativo, podrian considerarse incompatibles con el desarrollo seguro de
las tareas del puesto de trabajo los episodios de pérdida de conciencia, las alteraciones
significativas de la atencidn, las limitaciones funcionales graves o las
descompensaciones clinicas que, a criterio del/de la médico/a del trabajo, puedan
generar situaciones de peligro.
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El juicio de aptitud se basara en una valoracion individualizada, pudiendo solicitarse,
en caso de ser necesario, informes complementarios de médicos especialistas.

A continuacién, sin perjuicio de la existencia de otras patologias excluyentes por
provocar los efectos senalados en los parrafos anteriores, se concretan los
requerimientos médicos basicos establecidos para el acceso a puestos de esta
naturaleza:

2.1. CAPACIDAD VISUAL

0 Agudeza visual

Se debe poseer una agudeza visual, con o sin correccién de, al menos, 0,8
para el ojo con mejor agudeza y 0,5 para el ojo con peor. Si se precisa
correccion con gafas, la potencia de éstas no podra exceder de 6 dioptrias.

o Campo visual

El campo visual binocular debe ser normal. Los monoculares horizontales no
seran inferiores a 120°.

No se admite la vision monocular.

o Motilidad palpebral

Debe ser suficiente para mantener las condiciones de agudeza y campo
visual.

No se admiten ptosis ni lagoftalmias que afecten a la vision.

o Motilidad del globo ocular

No se puede padecer diplopia.

Los nistagmus seran excluyentes sélo si impiden conseguir los minimos
referidos en los apartados anteriores.

a Deterioro progresivo de la capacidad visual

No se admiten las enfermedades y los trastornos progresivos de la capacidad
visual: retinopatias diabéticas o hipertensivas, hemorragias retinianas o
desprendimientos ni discromatopsias severas.

o Enfermedades oculares

No se admiten anomalias en la secrecion de vias lacrimales.
2.2. CAPACIDAD AUDITIVA

o Agudeza auditiva

No se admiten las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 20 ISO de
pérdida combinada entre los dos oidos, obtenido este indice de pérdida
mediante audiometria tonal.
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2.3.

2.4.

SISTEMA LOCOMOTOR
o Motilidad

No se admiten alteraciones que impidan la posicion sedente normal o un
manejo eficaz de los mandos o dispositivos del vehiculo o que requiera para
ello posiciones atipicas o fatigosas.

En el pie derecho no debe existir patologia traumdtica o inflamatoria que
afecte a la movilidad tibio-tarsiana ni amputaciones.

o Afecciones o anomalias progresivas

No se admiten trastornos degenerativos avanzados en columna vertebral o
miembros superiores o inferiores que impidan realizar las actividades
seflaladas en el punto anterior.

o Talla
No debe ser inferior a 1,50 m.
SISTEMA CARDIOVASCULAR

A efectos de valorar la capacidad funcional de las personas objeto de exploracién,
se utilizara la clasificacién de la New York Heart Association, mediante la que se
evalia la severidad de posibles insuficiencias cardiacas en funcién de la
capacidad para realizar actividad fisica y la presencia de sintomas asociados a esa
actividad:

Nivel funcional I: la actividad fisica habitual no esta limitada y su ejercicio no
ocasiona fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso.

Nivel funcional Il: la actividad fisica habitual estd moderadamente limitada y su
ejecucidn no ocasiona la sintomatologia indicada.

Nivel funcional Ill: existe una marcada limitacion de la actividad fisica habitual,
apareciendo fatiga, palpitaciones, disnea o dolor anginoso tras la realizacidén de
una actividad menor a la habitual.

Nivel funcional IV: imposibilidad de desarrollar cualquier tipo de actividad fisica
sin la aparicion de sintomas y la presencia de insuficiencia cardiaca congestiva en
reposo.

o Insuficiencia cardiaca

No deben existir cardiopatias que originen sintomatologia funcional
correspondiente a los niveles II, Il o V.

No se admiten alteraciones con signos objetivos o funcionales de
descompensacién o sincope.

Q Trastornos del ritmo

No se admiten el bloqueo A-V grado Mobitz Il, el bloqueo A-V de grado lll ni
el bloqueo A-V congénito, incluso asintomaticos.
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No se admiten trastornos del ritmo que puedan originar una pérdida de
atencién o un sincope o que originen sintomatologia correspondiente a los
niveles funcionales II, Il o IV.

No se admiten las taquicardias con historia de sincopes.
No se admiten las taquicardias ventriculares, incluso asintomaticas.
No se admite Sindrome de QT largo ni Sindrome de Brugada.

Marcapasos y otros dispositivos

No se admiten marcapasos.
No se admite desfibrilador automatico implantable.
No se admite dispositivo de asistencia mecdnica cardiaca.

Patologia valvular

No se admiten valvulopatias con un nivel funcional cardiaco II, lll o IV.
No se admiten valvulopatias con una fraccidn de eyeccion inferior al 35%.

Coronariopatias

No se admite el antecedente de infarto agudo de miocardio.
No se admiten las anginas inestables.

No se admiten las coronariopatias que originen sintomatologia funcional
correspondiente a los niveles Il, lll o IV.

Hipertension arterial

No se admite la presidn arterial sistélica igual o superior a 160 mm de Hgo la
diastdlica igual o superior a 100 mm de HG.

No se admite la hipertensién arterial con repercusién cardiovascular, renal o
endocrina.

Aneurismas

No se admiten los aneurismas cardiacos y arteriales de grandes vasos, ni
diseccidn adrtica. Se admite su correccidn quirdrgica, siempre que exista un
resultado satisfactorio de la misma y no haya clinica de isquemia cardiaca.

Arteriopatias periféricas

No deben existir las de caracter obliterante con trastornos clinicos
importantes y oscilometria disminuida.

No se admite |la estenosis carotidea severa.

Enfermedades venosas

No se admiten las trombosis venosas profundas, varices voluminosas de
miembro inferior ni las tromboflebitis.
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a Otras patologias cardiacas

No se admite el trasplante cardiaco.

No se admiten las patologias congénitas con un nivel funcional cardiaco I, IlI
o IV.

No se admite la miocardiopatia hipertroéfica.
No se admite el Sincope reflejo recurrente o vagal.
2.5. TRASTORNOS HEMATOLOGICOS

O Procesos oncohematoldgicos

No se admiten los procesos oncohematolégicos hasta transcurridos diez afios
de remisidon completa.

O Procesos no oncohematoldgicos

No se admiten anemias con valores de Hemoglobina sérica inferiores a 10 gr.
No se admiten poliglobulias con valores superiores a 18 gr. de hemoglobina.

No se admiten leucocitosis superiores a 75.000 por ml, ni neutropenias con
menos de 1.500 neutrdfilos por ml.

No se admiten trombocitosis superiores a 750.000 plaquetas por ml.
No se admite el tratamiento anticoagulante que haya generado sincopes.
2.6. PROCESOS ONCOLOGICOS NO HEMATOLOGICOS

O Procesos oncolégicos

No se admiten los procesos oncoldgicos hasta transcurridos diez anos de
remision completa.

No se admite dafio cerebral, neuropatia periférica ni pérdida de las
capacidades cognitivas, sensitivas o motoras.

2.7. SISTEMA RENAL
No se admite un grado avanzado de insuficiencia renal que precise dialisis.
No se admite el trasplante renal.
No se admite incontinencia de orina.
2.8. SISTEMA RESPIRATORIO
o Disneas

No deben existir disneas a pequefios esfuerzos ni paroxisticas de cualquier
etiologia.
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o Sindrome de apnea obstructiva del suefo

No se admite el sindrome de apnea obstructiva del suefio cuando el indice de
apnea-hipopnea sea superior a 12.

No se admiten los trastornos relacionados con el suefio, ni otras causas de
somnolencia diurna.

o Otras afecciones

No se admiten trastornos pulmonares, pleurales y mediastinicos que
determinen incapacidad funcional moderada o grave.

2.9. ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

a Diabetes mellitus

No se admite cuando curse con inestabilidad metabdlica severa, la
hemoglobina glicosilada serd igual o inferior al 7%. Si requiere tratamiento
con insulina, precisa informe favorable del endocrino.

a Cuadros de hipoglucemia

No se admiten alteraciones metabdlicas que cursen con cuadros de
hipoglucemia aguda o con pérdida de conciencia.

o Enfermedades tiroideas

No se admite el hipertiroidismo complicado con sintomas cardiacos o
neuroldgicos ni el hipotiroidismo sintomatico.

o Enfermedades paratiroideas

No se admiten enfermedades paratiroideas que ocasionen incremento de
excitabilidad o debilidad muscular.

o Enfermedades adrenales

No se admiten las enfermedades adrenales.
0 Obesidad
No se admite la obesidad con un indice de masa corporal superior a 35.
2.10. SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR

o Enfermedades encefdlicas, medulares y del sistema nervioso periférico

No sea admiten enfermedades del sistema nervioso periférico o central que
produzcan:

« Pérdida o disminucidn grave de las funciones motoras, sensoriales o de
coordinacion.

« Episodios sincopales.

« Temblores de grandes oscilaciones.
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« Movimientos anormales o espasmos que produzcan movimientos
amplios de cabeza, tronco o extremidades.

Epilepsias y otras crisis convulsivas

No se admiten en ningun caso.

Alteraciones del equilibrio

No se admiten vértigos, inestabilidades, mareos permanentes, evolutivos o
intensos sea cual sea su origen.

Trastornos musculares

No se admiten trastornos musculares o temblores que produzcan deficiencia
motora.

Accidentes isquémicos

No se admite el antecedente de hemorragias cerebrales ni accidente
isquémico recurrente.

No se admiten alteraciones de las funciones motoras, sensitivas, sensoriales
0 cognitivas.

2.11. TRASTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA

No se admiten supuestos de delirium o demencia. Tampoco los casos de
trastornos amnésicos u otros trastornos cognoscitivos graves.

No se admiten trastornos catatonicos o cambios de personalidad.

No se admite esquizofrenia o trastorno delirante. Tampoco se admiten otros
trastornos psicéticos que presenten incoherencia o pérdida de la capacidad
asociativa, ideas delirantes, alucinaciones o conducta violenta.

No se admiten trastornos graves del estado de animo con alta probabilidad
de conductas de riesgo para la propia vida o para la de los demas.

No se admiten los casos de narcolepsia u otros trastornos que produzcan
somnolencia diurna de origen no respiratorio ya sean primarios o inducidos
por sustancias. Tampoco se admiten los trastornos graves del ritmo
circadiano.

No se admiten los trastornos explosivos intermitentes ni los trastornos de la
personalidad que se manifiesten con conductas antisociales.

No se admite la posesién de un Cl inferior a 70.

No se admiten trastornos que produzcan déficit de atencién. Tampoco los que
produzcan trastornos disociales u otros comportamientos perturbadores.

No se admiten trastornos disociativos, adaptativos u otros problemas objeto
de atencidn clinica cuando médicamente se consideren incapacitantes para
la conduccion de vehiculos.
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2.12. APTITUD PERCEPTIVO-MOTORA

No se admiten las alteraciones que produzcan dificultad para la estimacion
de relaciones temporo-espaciales, coordinacién visio-motora, capacidad de
discriminacion en los tiempos de respuesta o capacidad de organizacién
espacial.

2.13. MEDICAMENTOS, CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOLEMIA

No se admite el abuso ni la dependencia del alcohol.

No se admiten los trastornos inducidos por alcohol como abstinencia,
delirium, demencia o alteraciones psicoticas.

No se admite presentar indicios analiticos de alcoholemia.

No se admite el consumo habitual de sustancias ni medicamentos que
produzcan efectos adversos en la capacidad de conducir.

No se admite presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.

No se admiten alteraciones perceptivas, trastornos psicéticos u otros
trastornos inducidos por drogas o medicamentos.

Para la deteccion y medicion de sustancias se utilizard el método de
cromatografia liquida.

2.14. OTRAS CAUSAS NO ESPECIFICADAS

No se admite cualquier otra alteracién de cualquier naturaleza que,
identificada por el equipo médico, comprometa la seguridad vial al conducir.
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ANEXO II.- TEMARIO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CONDUCTOR/A

PERCEPTOR/A DEL AREA DE OPERACIONES

A continuacién, se indica tanto la tematica bdsica sobre la que versara la prueba de

conocimientos para la conformacién de una bolsa para la cobertura de puestos de
EMT naturaleza estructural de Conductor/a Perceptor/a, como las fuentes de consulta.
|

VALENCIA

1. TEMATICA BASICA DE ESTUDIO

1.1. EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

a) Datos generales del Ayuntamiento de Valéncia

b) Organizacién y estructura del Ayuntamiento de Valéncia

c) Ordenanza de Circulacion

d) Reglamento de la Empresa Municipal de Transportes de Valéncia
1.2. LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA

a) Datos generales de la EMT de Valéncia

b) Historia de la EMT de Valéncia

c) Tarifas y titulos de transporte en EMT Valéncia

d) Red de Lineas de la EMT de Valéncia

e) Desplazamientos por la ciudad de Valéncia utilizando la EMT.
1.3. EL CONDUCTOR PROFESIONAL: CONCEPTOS Y NORMATIVA

a) Conceptos generales

b) Normativa de trafico

c) Tiempos de trabajo

d) Certificado de aptitud profesional

e) Ley de ordenacion de los transportes terrestres

f) Ley sobre tréfico, circulacidn de vehiculos a motor y seguridad vial

g) Reglamento general de circulacidn

h) Reglamento general de conductores

i) Cursos de sensibilizacién y reeducacioén vial

i) Reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

k) Reglamento general de vehiculos

[) Codigo penal: delitos contra la seguridad vial

LA CADENA CINEMATICA

a) Conceptos generales

b) Curvas de par, potencia y consumo especifico de un motor
c) Zona de utilizacién 6ptima de cuentarrevoluciones

d) Motores y contaminacion

e) Diagrama de cobertura de las relaciones de la caja de cambio
f) Cambio de velocidades automatico

g) Mantenimiento mecanico basico

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DEL AUTOBUS

a) Conceptos generales

b) Neumaticos

c) Frenos

EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE: CONDUCCION EFICIENTE
a) Conceptos generales

b) Aprovechamiento de las inercias

c) Reglas para una conduccién eficiente

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

a) Conceptos generales

b) Contenido de la ley

c) Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por las
personas trabajadoras de equipos de proteccion individual

RIESGOS EN LA CARRETERA Y SITUACIONES DE EMERGENCIA
a) Conceptos generales

b) El cumplimiento de las normas de trafico

c) Grupos de riesgo

d) Factores de riesgo

e) Sistemas de alumbrado y sefializacion dptica

f) Accidentalidad en el transporte
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g) Seguridad activa y pasiva

h) Comportamiento en caso de accidente
i) Socorrismo

j) Actuacién ante las personas heridas

k) Evaluaciéon primaria y secundaria

EMT
| [) Movilizacién y transporte de personas heridas

VALENCIA
m) Actuacién en caso de incendio
n) Reacciones en caso de agresion
o) Principios basicos de la declaracién amistosa de accidentes
1.9. CONDUCCION PREVENTIVA Y EN CONDICIONES ADVERSAS
a) Conduccidén preventiva o defensiva
b) Conduccidn segura en condiciones adversas
c) La aptitud fisica y mental

d) La conduccién: una tarea de toma de decisiones

e) Actitudes y capacidades para una conduccién segura

2. FUENTES DE CONSULTA

2.1. TEMARIO RELATIVO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Se corresponde con el temario figurado en el apartado 1.1.

La fuente de consulta es la pagina web del Ayuntamiento de Valéncia
valencia.es

2.2. TEMARIO RELATIVO A LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA

Se corresponde con el temario especificado en el apartado 1.2.

La fuente de consulta es la pagina web la Empresa Municipal de Transportes
de Valéncia emtvalencia.es

2.3. TEMARIO RELATIVO A LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE APTITUD PROFESIONAL
(CAP) PARA CONDUCTORES

Se corresponde con el temario sefialado en los apartados 1.3a 1.9

La fuente de consulta son las materias del curso de aptitud profesional (CAP)
para conductores de la Direccidn General de Trafico
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ANEXO Ill.- CATALOGO DE FALTAS A CONSIDERAR EN LA PRUEBA DE

EVALUACION DE LAS HABILIDADES DE CONDUCCION

En los apartados siguientes se recogen tanto la tipificacion como la calificacién de las
actuaciones que, durante la realizacién de la prueba practica para la evaluacion de las
habilidades de conduccidn, tendran la consideracion de faltas.

1. FALTAS LEVES

Con cardcter general, tendrdn tal consideraciéon todas aquellas acciones que,
efectuadas por las personas aspirantes durante la ejecucion de la prueba practica para
la evaluacién de sus habilidades de conduccién, estén relacionadas con la falta de
experiencia o pericia en el manejo del vehiculo, que no ponga en riesgo la seguridad
de las personas ocupantes del vehiculo o de las usuarias de la via.

Particularmente, tendran dicha calificacién las siguientes acciones:

1.1. RELATIVAS A LA CONFORTABILIDAD E INTERACCION CON EL ENTORNO

En este apartado, se catalogan como faltas leves:

a)

b)

d)

Falta de anticipacion o de previsién ante las circunstancias del trafico o de la
via.

P.e.: Actuaciones inadecuadas en relacion con las imperfecciones u obstaculos
en la via que puedan deteriorar el vehiculo o reduzcan la confortabilidad, falta
de sefializacidon, aproximacidén incorrecta, falta de anticipacién, no esquivar
baches, ramas o imperfecciones en la via, falta de comprension de las
situaciones de tréfico, etc.

No realizar adecuadamente la aproximacion a la parada.

P.e.: No dejar el vehiculo paralelo al bordillo o dejarlo a una distancia
inadecuada que no permita el correcto uso del Kneeling o el accionamiento
de rampa para PMR.

No adaptar la velocidad a las circunstancias del trafico, de la via y de la
regularidad del servicio.

P.e.: Circular a una velocidad reducida que no permita el normal cumplimiento
de calidad del servicio.

Realizar cambios de velocidad bruscos.

P.e.: Aquellos que puedan provocar caidas dentro del autobus o disminuir
considerablemente el confort.

No circular por el carril adecuado.
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Se debe tener en cuenta que un autobus urbano debe de circular por el carril
de la derecha siempre que le sea posible y las circunstancias del trafico lo
permitan.

f) Falta de pericia o de adaptabilidad al uso de los mandos.

Se debe tener en cuenta que el desempefio cotidiano exige al personal de
conduccién adaptabilidad rapida a diferentes modelos de vehiculo.

E_ MmT g) Incorrecta regulacién de los espejos retrovisores, tanto exteriores como de
VALENCIA interior.

h) Exceso de tiempo invertido en la preparacién del puesto de conduccion.

Se debe tener en cuenta que los relevos en la via publica requieren espacios
cortos de tiempo para no afectar a la regularidad del servicio.

1.2. RELATIVAS A LA EFICIENCIA EN LA CONDUCCION
En este apartado, se catalogan como faltas leves:
a) No dejar rodar el vehiculo por inercia.

P.e.: En deceleraciones que lo permitan no levantar el pie del pedal del
acelerador y sin tocar el freno dejando que el vehiculo reduzca su velocidad
unicamente con el “freno de motor”.

b) Mal uso del pedal acelerador.

P.e.: Realizar aceleraciones repetitivas sin causa justificada, llegando a
provocar balanceos en el vehiculo, de forma que se reduzca el confort, asi
como cualquier otro tipo de accidén que no esté justificada como un uso normal.

¢) Mal uso del pedal de freno de servicio.

P.e.: Realizar frenadas repetidas o sin causa justificada, no necesariamente
bruscas, que produzcan balanceos en el vehiculo, reduciendo el confort y
generando una pérdida de inercia, asi como cualquier otro tipo de accidén que
no esté justificada como un uso normal.

d) No favorecer el cambio de marcha adecuado.

Se debe tener en cuenta que las acciones sobre el pedal de freno o el
acelerador pueden provocar que el vehiculo no funcione a las revoluciones
adecuadas, provocando un uso ineficiente del motor.

1.3. RELATIVAS A LA ADAPTABILIDAD AL PUESTO DE CONDUCCION Y LAS
DIMENSIONES DEL VEHICULO

En este apartado, se catalogan como faltas leves:
a) Percepcidn incorrecta de las dimensiones del vehiculo.

P.e.: Dificultad para adaptarse a las dimensiones del autobus y a su peculiar
forma de giro, ya que la persona conductora estd en una posiciéon mas
avanzada que las ruedas delanteras que efectuan el giro.

31

C6d. 07006-01



EMT
I

VALENCIA

1.4.

1.5.

b) Mal uso del pedal acelerador.

P.e.: Realizar aceleraciones de forma incorrecta por falta de pericia, no aplicar
la presién adecuada sobre el pedal, etc.

c¢) Mal uso del pedal de freno.

P.e.: Realizar frenadas de forma incorrecta por falta de pericia, no aplicar la
presion adecuada sobre el pedal, etc.

d) Incorrecto manejo del volante.

P.e.: No adaptarse a la desmultiplicacién del volante, lo que puede provocar
que quien conduce deba realizar rectificaciones para compensar la diferencia
de giro deseada con la conseguida, reduciendo considerablemente el confort
y aumentando el riesgo en giros angostos.

e) Uso incorrecto de los sistemas de ayuda a la conduccidn.

P.e.: Errores a lahora de utilizar la ayuda de retenciéon en detenciones
(interruptor que se encuentra en el salpicadero habitualmente).

f) Falta de capacidad para memorizar la situacién de los mandos necesarios
0 su accionamiento.

RELATIVAS A LA SEGURIDAD EN LA CIRCULACION
En este apartado, se catalogan como faltas leves:
a) No guardar la distancia de seguridad, sin causar accidente.

b) No observar con regularidad o antes de efectuar maniobras los espejos
retrovisores.

c) No sefalizar debidamente las distintas maniobras.

P.e.: cambios de direccién o sentido, paradas y estacionamientos,
incorporaciones, desplazamientos laterales y adelantamientos, etc.

d) No ejecutar correctamente las maniobras, sin causar accidente.

P.e.: cambios de direccién o sentido, paradas y estacionamientos,
incorporaciones, desplazamientos laterales y adelantamientos, etc.

RELATIVAS A LA ACTITUD DE LA PERSONA ASPIRANTE DURANTE LA EJECUCION
DE LA PRUEBA

En este apartado, se catalogan como faltas leves:

a) Las muestras de agresividad durante la conduccién, sin que exista interaccién
con terceros.

P.e.: utilizar palabras malsonantes durante la ejecucién de la prueba, hacer
gestos bruscos o agresivos sin incidencias en la conduccion, etc.

b) Mostrar desprecio o desinterés hacia la persona examinadora o sus
indicaciones.
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2. FALTAS GRAVES

Con cardcter general, tendrdn tal consideracion todas aquellas acciones que,
efectuadas por las personas aspirantes durante la ejecucion de la prueba practica para
la evaluacién de sus habilidades de conduccién, conlleven un cierto riesgo para la
seguridad de las personas ocupantes del vehiculo o usuarias de la via, o bien, que
provoquen una disminucidn notable de la calidad del servicio, ya sea por criterios de
accesibilidad, confortabilidad, de regularidad, del estado del vehiculo o de otra indole,
incluido el incumplimiento de las indicaciones efectuadas por la persona evaluadora.

Particularmente, tendran dicha calificacidn las siguientes acciones:
2.1. RELATIVAS A LA SEGURIDAD EN LA CIRCULACION
En este apartado, se catalogan como faltas graves:
a) Bloquear una interseccién o el viario.
b) No guardar la separacién lateral debida o que ésta sea insuficiente.
c) Cortar la trayectoria a otras personas o vehiculos usuarios de la via.

d) Evitar la progresion normal de otras personas o vehiculos usuarios de la via
gue gozan de prioridad.

e) Efectuar maniobras bruscas o evasivas que generen situaciones de cierto
peligro.

f) Provocar accidentes o incidentes en la circulacion, sin victimas o danos a los
vehiculos.

2.2. RELATIVAS A LA ACTITUD DE LA PERSONA ASPIRANTE DURANTE LA EJECUCION
DE LA PRUEBA

En este apartado, se catalogan como faltas graves:

a) Mostrar desinterés o no atender las explicaciones de la persona evaluadora
respecto del desarrollo de la prueba.

b) No seguir las indicaciones efectuadas por la persona evaluadora durante la
ejecucién del ejercicio.

c) Las muestras de desprecio o faltas de respeto hacia la persona evaluadora.

d) Las muestras de agresividad en la interaccion con terceras personas,
incluyendo los insultos o amenazas a aquellas.

e) Elusoinadecuado o reiterativo del claxon.
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3. FALTAS ELIMINATORIAS

Con cardcter general, tendrdn tal consideracion todas aquellas acciones que,
efectuadas por las personas aspirantes durante la ejecucion de la prueba practica para
la evaluacion de sus habilidades de conduccién, representen un peligro grave para la
seguridad vial, la integridad de las personas ocupantes del autobus o usuarias de la
via publica, el estado de los vehiculos o que provoquen un grave deterioro de la
calidad del servicio, asi como las evidentes faltas de respeto a las personas usuarias
de la via 0 a la propia persona evaluadora durante la realizacién de la prueba.

Particularmente, tendran dicha calificacidn las siguientes acciones:
3.1. RELATIVAS A LA SEGURIDAD EN LA CIRCULACION
En este apartado, se catalogan como faltas eliminatorias:

a) Poner en peligro la integridad fisica propia, de la personas ocupantes del
autobus o de las demds personas conductoras o usuarias de la via.

b) No adaptar la velocidad a las circunstancias de la via, excediendo durante un
tiempo la velocidad maxima del tramo de via de que se trate.

c) Efectuar maniobras bruscas o evasivas que generen situaciones de grave
peligro.

d) Provocar accidentes o incidentes en la circulacion, con victimas o dafios a los
vehiculos.

e) Cualquier incumplimiento grave de las normas contenidas en el cddigo de
circulacion.

3.2. RELATIVAS A LA ACTITUD DE LA PERSONA ASPIRANTE DURANTE LA EJECUCION
DE LA PRUEBA

En este apartado, se catalogan como faltas graves:
a) Las agresiones, insultos 0 amenazas a la persona evaluadora.

b) Las agresiones o amenazas a terceras personas.
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